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DECRETO DEL
PODER EJECUTIVO

DECRETO N° 1649
RIO GALLEGOS 06 de Julio de 2010.-

VIST O:

El Expediente GOB-N° 111.538/10;y

CONSDERANDO:

Quemediantelal ey N°3067 promulgadamediante
DecretoN°1783/09, secreod ellnstituto de Energiade
laProvincia deSantaCruz (1ESC), entidad autarquica
de derecho piblico con personeria juridica propia y
capecidad paraactuar piblica y privadamente;

Quemedante DecretoN°2206/09 se ha procedido
adesgnar a Presdentede dicho ente;

Que s ha establecido como propésito principal
de dicho Ente, el de satisfacer el interés general en
méteriaenergética, con especialreferencia al desarro-
lloequilibrado y arménico dela Provincia, regulando
lasinversionesy proponiendola racional expansion
delariquezaenergética provincial;

Que lacreacion del IESC representa un cambio
sustancial en laestrategiadelaProvinciaen etama-
teria, por cuanto permitira trabajar con mayor auto-
nomia, capacidad operativay tecnologica, agilidad y
recursosparamejorar susancialmentelaeficiencia
en todos losaspectos de su actuacion;

Que de estemodo se aspira adesarrollar unaes
tructura con capacidad paradar respuestarapida a
loscontrolesen materiade energia, sobremanera los
hidrocarburos;

Quealosfinesdellevar acabo las accionesenco-
mendadas, en esta ocasion se propicia aprobar el es-
quemaorganico funcional del Instituto de Energia de
laProvinciade SintaCruz (IESC);

Quecon el propdsito deno entorpecer el normal
desarrollo delastareasquetienen asignadas lasdife-
rentesareas operativas de la Secretaria de Energia -
quien hastala sandé6n dela ley tenia competencia en
materiaenergética - resultara conveniente proceder a
transferir loshienesy los recursos humanosque se
estimen necesarios, haciendo uso delafacultad pre-
vigaen el Articulo 18 de la Ley N°3067;

Quepor lo tanto deberdestar integrado de profe-
sionalesy pesond especialmentecapecitadbs, como
asi también de recursos humanos con la capacidad
necesariapara mejorarloscontroles basicamente de
inversonesenmateria dehidrocarturos,

Queporla epecididaden latematica, es necesario
dotarlo de una politica de recursos humanos y de
una edtrategia salarial diferenciada del resto de la
Administracion Publica Provincial, potestad previs-
taen el Articulo 8de la Ley N°3067;

Queresultadeinterés del Poder Ejecutivo Provin-
cial esquematizar un cronograma de absorcion de
misionesy fundonesparapropender a lacomplemen-
tacion con los fines descriptosen el Articulo 3 de la
LeyProvincial N°3067;

Que corresponde dictar el instrumento legal co-
rrepondiente;

Porelloy atentoaNotaSyT-N°981/10, emitido
por Secretaria Legal y T écnica de la Gobernacion,
obranteafojas238/243,;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:

Articulo 1°.- APRUFBASEel ReglamentoOrga-

Sr. DANIEL ROMAN PERALTA
Gobernador
Dr. PABLO GERARDO GONZALEZ
Ministro de la Jefatura
de Gabinete de Ministros
Sr. CARLOS ALBERTO BARRETO
Ministro de Gobierno
Ing’. GUSTAVO ERNESTO MARTINEZ
Ministro de la Secretaria General
de la Gobernacion
C.P. DIEGO LEONARDO ROBLES
Ministro de Economia y
Obras Publicas
Ing’. JAIME HORACIO ALVAREZ
Ministro de 1a Produccion
HORACIO MATIAS MAZU
Ministro de Asuntos Sociales
Prof. ROBERTO LUIS BORSELLI
Presidente del
Consejo Provincial de Educacion
Dr. CARLOS JAVIER RAMOS
Fiscal de Estado

S ~,
nicoFunciond del Ingituto deEnergiade la Provin-
cia de Santa Cruz (IESC), el cual como ANEXO |
formaparteintegrante del presente.-

Articulo 2°- APRUEBASE |laescalasalarial aregir
paralasautoridadesy personal dependentedel |ESC,
conforme surge del ANEXO |1 el cual forma parte
integrante del presente.-

Articulo 3°.- DETERMINES Eque en un plazo de
30 (treinta) dias a partir de la fecha, el Instituto de
Enerda de la Provincia de Santa Cruz (IESC) debera:

- Reunir en un tnico lugar fisico la actividad del
enteautarquico, independientemente de las delega-
cionesaradicar en elinterior provincial, gegionando
lasautorizacionesvigentessobrelamateria.

- Proponer al Poder Ejeattivolainoorporadén gra-
dual alaestructura organicadel Ingituto, de losre-
cursos humanos de la ex Secretaria de Energia que
resulten seleccionadosy necesarios parasu normal
funcionamiento.

- Propone a Poder Ejecutivo laincorporacion de
loshienesdelaex Secretaria de Energia que integra-
ran el patrimonio dellInstituto de Energia.

Articulo 4°.- El Presidente del IESC estara facul-
tado paraponer en consderacion del titular del Po-
de Ejecutivo Provincial:

- Laspautassaarialesdel personal directivo y de
gabinete.

- Las modificadoneslaplantaorganica de personal
cuando el cumplimiento delosfinesdel IESCasi lo
demande,

- Lasnegociad onesoolectivascon ellosgremio/scon
injerenciaen laactividadenergética en laprovincia.-

Articulo 5°- Encomendar a la Subsecretaria de Pre-
supuestodel Ministerio de Economiay Obras Pbli-
cas de la Provincia a efectuar las adecuaciones que
correspondan alosefectos derealizar latranderen-
ciaal Ingituto de Energia de la Provincia de Santa
Cruz(IESC) celoscréditos presupuestarios de la ex -
Secretaria de Estado de Energia.-

Articulo 6°.- El presente Decreto sera refrendado
por el Efior Ministro Scretario en el Departa mento
de laJefatura de Gabinetede Ministros.-

Articulo 7°.- PASE al Ingtituto de Energia de la
Provinciade SantaCruz (IESC) y alaSubsecretaria
de Presupuedo del Ministerio de Economia y Obras
Publicas a sus efectos, tomen conocimiento Direc-

cion Provincial de Recursos Humanos, Contaduria
General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Ofi-
cial y cumplido, ARCHIVESE.-

Sr. PERALTA-Dr. Pablo Gerardo Gonzalez
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ANEXO I
REGLAMENTO O RGANICO DELINSTITUTO
DEENERGIA DELA PRO VINCIA DE
SANTACRUZ

CAPITULO L SOBRELAS MISIONES Y FUN-
CIONES DEL INSTITUTO DELA ENERGIA DE
SANTACRUZ.

ARTICULOZ1°. El Instituto de Energia de la Pro-
vindade SintaCruz hasdo creado porLey N°3067
sancionadael 31 de Julio de 2009 por laHonorable
Céamara de Diputados de la Provincia de Santa Cruz,
como entidad autarquica de derecho piblico con ca-
pacidadparaactuar publica y privadamente.

ARTICULOZ2°. SonobjetivosdelInstituto el cum-
plimiento delas finalidades|asindicadasen €l articu-
lo3 delaLey N°3067:

a) Proponer a Pode Ejecutivoloslineamientosde
lapoalitica energética con especial énfasis en el uso
radond delosrecursosy suarmonizadon con la acti-
vidadeconomica, entendiendo en la elaboracion y eje-
cudon e la politica provincialen materia deenergia,
con un anplio criteriodecoordinacion con las jurisdic-
cionesmunicipales supervisand sucumplimiento;

b) Evaluar integramente los recursos energéticos
exisgentesen laProvinciay ejercer el control y su-
pervison de losplanes de inversion en aquellos ca-
sosen qe el desarrollo se encuentre concesionado;

c) Egudiar y analizar el comportamiento ce losmer-
catbsenegéticos, elaborando elplaneamiento estra-
tégico en materiade energaeléctrica, hidrocarburosy
otroscombustibdes, promoviendo pdliticas de com-
petenciay de eficienciaen laasignacion de recursos;

d) Planificar las posbilidades de su aprovecha-
miento, enrdacion directay coordinada con los di-
versosentescon competenciaen materiaenergética;

€) Poner aconsderacion del Poder Ejecutivo las
normasdestinadas al ordenamiento legal del sector
energético y dictar todas aquellas necesarias para el
cumplimiento delafinalidad cel Ingtituto;

f) Intervenir en acuerdoscecooperadén e integracion
nacional, internecional einterjurisdccional, enlosgela
Provinciaseapartey supeavisar losmismas;

g) Entender y gjecutar lasacciones necesariasen
todoslos aspectosrelacionadoscon laexploracion,
explotacion, transporte, almacenaje, despacho, co-
mercidizacion y distribucion de los recursos energé-
ticosrenovablesy no renovablesdentro del ambito
provisional (sectorterritorial y plataformamaritima
dejurisdiccion provincial) querealicen los concesio-
nariosprivadosy suscontratistas, en cumplimiento
con laspautas provincialesy nacionalesquerigen la
actividad,

h) Entencer y gecuta lasaccionesnecesariaspara
el control del cobro de regalias, canonesy tasas que
correspondan por laexplotacion e los recursos ener-
OCticos provinciales;

i) Entender en laformulacion y aplicacion de la
politicatendiente ala investigacion explotacion, de-
sarrollo, utilizacion, controly comercializacion de
losrecursos energéticos en el ambito provincial (sec-
tor teritorial y plataformamaritima de jurisdiccion
Provindal);

j) Promover y supervisar la explotadon racional
de los recursos hidrocarburiferos y la preservacion
del ambiente en todas lasetapas de laindustria pe-
trolera, en coordinacion con las areas competentesde
politicas ambientales;

k) Monitorearlasrelacionescony entre losdife-
rentesoperadores del sstemaeléctrico, asegurado la
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adecuada informacion acerca de las condiciones de
demanday ofertaen el corto, mediano y largo plazo;

I) Evaluar cursosnaurdesdsponiblespara d apro-
vechamientoenergético, en coordinacion con laareas
competentesy promocionar programasconducentes
a uso racional de laenergia y al desarrollo de las
fuentesnuevasy renovables,

m) Comparecer enjuicios, conintervencion de la
Fiscalia de Estado, ante las distintas jurisdicciones
comoparte adora, deanandadao tercero interesado,
con facultades paradenunciar criminalmente o que-
rellar, aceptar o rechazar propuestas de acuerdo o
adjudi caciones e bienes, pedir ovotar quiebras com-
prometer en ambitoso amigables componedores, so-
metersea procesosde mediacion, renunciar aapela-
cioneso recursos, prorrogar jurisdicciones, aceptar
legacbso donaciones con 0 sincargo, aceptar garan-
tiasrealesy efectuar transacciones con lasfacultades
necesariasen cuestiones judicialeso extrajudiciales;

n) Aprobar lainstalacion de plantas generadoras
deenergia a partir de recursosrenovables;

0) Registrar anombredel Estado Provincial paten-
tesde tecnologia u otros desarrollos propios inhe-
rentesa lasenergias provenientes de recursos reno-
vablesy norenovables,

p) Convocar aunaComisién Consultiva Ad hono-
rem integrada por losrepresentantes sindicales de
cadasector involucracb enmateria energética, repre-
sentantesce laUniversidad Nacional de laPatagonia
Austral, Universdad Tecnoldgica Nacionaly repre-
sentantesdel area deEnergia de Municipios;

g) Entender, asgtir y gjecutar las demas acciones
depromodon, control, fiscalizacion y recepcion, pre-
vigasparalaAutoridad deAplicacion, con compe-
tenciaen el area de energia delas Leyes 2178,2727,
2756, 2796,3002, 3042 y delas normasreglament a-
riasdictadas en consecuencia.-

CAPITULO II. DELGO BIERNO

ARTICULO 3°. La direccién y administracion del
Indituto edara a cargo del Directorio compuesto por
un Presidente y dos Vocales. En ca que por cual-
quier drecingtanciase verifica®e unempateen lavota-
cion de unasuto sometido a la decision del Organo de
Golierno, nopoda dejar de resolversey el Presidente
debera definir utilizando facultad de voto doble.

ARTICULO 4°. Seran deberes y atribuciones del
Presdente, lassiguentes:

a) Ejercer larepresentacion legal del Instituto y
suscribir los contratosy todo acto juridico necesario
parael cumplimiento desufin;

b) Ejercer todas lasfacutades que seen necesarias
para la administracion ordinaria del Instituto que no
hubieren sdo epedificamente conferidas al Directorio;

¢) Representar al gobierno provincial ante losEn-
tesu OrganismosRegionales, Nacionales olnterna-
cionalesde caracter publico o privado para la defensa
delosinteresesdbl sedtor energético hidrocarburifero.-

d) Intervenir con todaslasfacultadesen lasnego-
ciacionescolectivasen el marcodelas leyesvigentes.

€) Proponera Poder Ejecutivo laspautasy esca-
lassalariales del Personal Directivoy de Gabinete.

f)Plantear ante el Poder Ejecutivo las modifica-
ciones de la planta organica de personal cuando el
cumplimiento de losfinesdel IESC ad lo demande.

CAPITULO III. DELDIRECTO RIO

ARTICULO5°. Entre losmiembros del Directo-
rio se elegira una vez al afio el Vicepresidente que
reemplazara al Presidenteen el supuesto de awsencia
superior a 10 dias habiles y mientras persista tal
circunganda

CAPITULO IV DEL SINDICO

ART ICULO6°. E1P oder EecutivoProvincial nom-
brara un Sindico Contable que tendra por funcidn:

&) Evaluar el cumplimiento de politicas, planesy
procedimientos establecidos por la autoridad supe-
rior del organismo.

b-) Revisary evaluar la aplicacion de un Sistema
de Control Interno del organismo en sus aspectos
operativos, contables, de legalidady financieros.

c-) Elaborar el planeamiento generd delaAudtoria
Internadeacuerd alasNormasde auditoria vigente,
aplicandoel modelo decontrol intega eintegrado.

d-) Producir informes sobre lasactividades desa-

rrolladas, y en sucaso, formular las observacionesy
recomendaciones que correspondan y efectuar su
seguimiento.

e-) Participar en ladefinidén de normas y procedi-
mientosaefectosde edablece el Sstemade Control
Internoy posteriormente ef ect uar suseguimiento.

f-)Analizar y promove lacdidaden lasoperecio-
nes, procesosy procedimientosen vigencia

CAPITULO V. DELGABINETE

ARTICULO 7°. El Presidente del IESC designara
profesonales del derecho, de la ciencia contable e
ingenieriacon el objeto de:

a) Asesorar directamenteal Presidente del Ingti-
tuto en lascuestionesque éste requiera;

b-) Participar en laredaccion de Contratos que
involucren a Ingituo;

¢-) Redizar lasgestionesinherentesa dar cumpli-
miento cela Legidacion vigente;

d-) Dictaminar en cuestiones donde s solicitasu
intervencion de acuerdo con el Marco Regulatorio y
Legidacion Aplicable, a efectos que se de cumpli-
miento atodaslasleyesnacionales, federales, locales
y susrespectivas normasreglanentarias;

f-) Mantener actualizado al Presidente del IESC
sobrelos cambiosen el Marco Regulatorio;

o) Confeccionar todaladocumentacion y gestio-
nar anteAutoridades CompetentesNacionales, Pro-
vincialesy Municipalesy T ribunalesJudiciales con
jurisdiccion las Habilitaciones, Aprobacionesy Au-
torizecionesexigidas parael cumplimiento de losfi-
nesdel Ingtituto;

I-) Ingtruir parael cumplimiento en losprocesos
de contratacion de las pautas establecidas en el Re-
glamento de Contrataciones del | ESC;

m-) Aprobar, supervisary elevar laplanificacion
anud del sector;

n-) Controlar laplanificacion de la normativa vi-
genteenel ordeninternocomoexterno, verificandola
adecuacion al marco juridico vigente;

1-) Desarrollar las tareas de control quepermitan
emitir un diagndstico respecto del cumplimiento de
lasnormasy regimenes legales vigentesy el funcio-
namiento delos circuitosadminigrativosadjuntados
aderechoy normascontables,

p-) Participar en laformulacion de proyectos nor-
mativosy emitir opinidon sobre aquellos que se so-
metan asuconsideracion;

¢+) Las demés que le sean asignadas.

CAPITULO VI. DE LA SUBGERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 8°. Son funciones de la Subgerencia
de Asuntos Juridicos:

a) Entender en los estudios y tareas de indole
juridica en los que intervengan otras areas o empre-
sas, relecionadascon €l régimen legal de laactividad
hidrocarburifera y energéticaprovincial.

b-) Elaborar losinstrumentoslegalespertinentes
(técnico-juridico).

¢-) Coordinar, Participar y Fiscalizar lainstruc-
cion de causas legales o reglamentarias, elaborando
losinformesy dictamenes juridicos que de ellos se
desprendan.

d-) Entender en laelaboracion y supervision de
sumarios, docunentaos, actos, contratas'y convenios,
querequieran respaldo juridico.

e-)Adgtir a Gabineteenel gjercicio delasfuncio-
nesespecificas propias de sucompetencia.

CAPITULO VIL DELA SUBGERENCIAZONA
NORTE

ARTICULO 9°. Son objetivos de la Subgerencia:

&) Entender en laaplicacion de normas de seguricad
en laexploradon, explotacion, trangporte, dmacenge
y degpacho dehidrocarburos dela ZonaNorte.

b-) Procesamiento sistematico de lainformacion
enladaboracion deindices eindicadores parael man-
tenimiento de una base dedatosde laZonaNorte.

c-) Recopilar informacion sobre los recursos de
hidrocarburos de la Zona Norte para su adecuada
utilizacion.

d-) Participar en ladefinicion de abandono de po-
zosdela ZonaNorte, fiscalizando que lasoperacio-
nes sean realizadas de conformidad con las normas
técnicas aplicables.
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e)Atenceren laredizadon y evaluacion deensayos.
f-) Dirigir las accionesdel personal de su depen-
dencia, supervisando el correctoy agil cumplimiento
ceile| las funciones y tareas asignadas a cada uno de
os.

CAPITULO VIII. DELA GERENCIA DE HI-
DROCARBUROS

ARTICULO 10°. Son objetivosde la Gerencia de
Hidrocarburos:

a) Entender y asstir en todos losaspectosrela-
cionadoscon laexplotacion, transporte, distribucion
y colro de regalias dehidrocarburos dentro delambi-
toprovincial, gque realicen los concesonariospriva-
dosy estatalesy sus contratistas, en cumplimiento
con laspautas provincialesy nacionalesquerigen la
actividad.

b-) Intervenir en el estudio y consideracion de los
problemashidrocarburiferos de interés para la pro-
vinda-

¢-) Recomendar lautilizacion de normas de seguri-
daden laexploracion, explotacion, transporte, alma-
cengjey despacho dehidrocarburosenel ambito pro-
vindal.-

d-)Asgiren laconfeccion deplanes de contingen-
cia, anteemergencia producidacomo consecuencia
delaactividad hidrocarburifera.-

e-) Promover quelaexplotacion de loshidrocarbu-
rossearealizadacon arego alas normasracionalesy
efidentespracticas y técnicas, y en correspondencia
con lascaracteristicas y magnitud delas reservas com-
probadas.-

f-) Intervenir asolicituddel Presicente dd Institu-
toentoda tratativay/o conarecion de convenioscon
organismos municipales, provinciales, nacionales,
ONG etc., que posihiliten el desarrollo del sector
hidrocarburifero.-

o) Intervenir en investigacion, desarrollo, trans-
formacion y promocion delapolitica energética pro-
vincial de loshidrocarburos.-

h-) Ejercer todaslasfundonesy atribudonesrela-
cionadascon lasactividadesde control einspeccion
sobrelos recursoshidrocarburiferos.-

i-) Supervisar todos aquellos aspectos en que la
activided hidrocarburifera afecte al Ambiente, coor-
dinando con otras areas del IESC las acciones ten-
dientesaproteger losinteresesProvincides.-

j-) Promover larealizacion deacciones que posibi-
liten la participacion provincial en sociedades para
encarar emprendimientosindustriales, queagreguen
valor alos hidrocarburos extraidos o que eviten su
dedrucdon sin aprovechamiento.-

k-) Coordinar con lasareas bajo sudependencialas
acciones que se implementen en el ambito de sus
misionesy funcionesde sucompetencia.-

I-) Dirigir las acciones del personal de su depen-
dencia, sipervisando el correctoy agl cumplimiento
de las funciones y tareas asgnadas a cada uno de
ellos-

A.DHEL SUBGERENTEDECONTROL DERE-
GALIAS EINVERSIO NES.

ARTICULO 11°. Son funcionesdel Subgerente de
Control de Regalias e Inversiones:

&) Participar enlaspoliticasde percepcion, inver-
S6ny administracion de los beneficios, obtenidos en
concepto cke regdias, canones, derechos detranspor-
te, impuestos, aportes, legados, donaciones, multas
eintereses, provenientesdelos recursosenergiticos
exploradosen el ambito provincial y de fondos, apor-
teseintereses correspondientes aleyes nacionales
quebeneficien al sector. Intervenir entodo lo relado-
nado con precios deloshidrocarburosen el mercado,
deducciones, consumosinternos, transporte, pérdi-
daspor fuerza mayor, despacho, etc.

b-) Articular y promovertodo lo concernienteal
control de cobroy supervigon del calculo de liquida-
cion de Regalias, canones, tasas, multas, etc., Hi-
drocarburiferas, que se explotan en todo el ambito
provindal (sector territorial y maritimo de jurisdic-
cion Provincial).

c-) Promover las politicas aaplicar para la defen-
sadelosinteresesprovincialesen lo referenteal co-
bro de regalias y canones por hidrocarburos que se
exploten enel territorioprovincial.

B. DEL SUBGERENTE DE CONTROL TEC-
NICO OPERATIVO

ARTICULO 12°
&) Ejercer todaslasfuncionesy atribuciones rela-



BO LEIIN O FICIAL

RIO GALLEGOS, 09 de Noviembre de 2010.-

Pagina 3

cionadascon lasactividadesde control eingpeccion
sobrelastarifasde almacengje, transporte y despa-
cho de hidocarburos.

b-) Dirigir las acciones del personal de su depen-
dencia, supervisando el correctoy agil cumplimiento
de las funciones y tareas asignadas a cada uno de
ellos.

c-) Intervenir en el control delas liquidecionesde
regalias, canones, tasas, multas, etc., de petroleo y
gasqueperciba laProvincia

d-) Intervenir en laverificacion y/o supervision de
lascalidades y cantidadesde medidasfisicas y regis-
troscontables derecursoshidrocarburiferos que den
luger ala recepcion de losderechos de regalias, cano-
nesuotro medo econdémico financiero.

CAPITULO IX.DELA GERENCIA DEADMI-
NISTRACION

ARTICULO 13°. SonFuncionesde la Gerencia de
Adminidracion:

a-) FUNCIO NES GENERALES

* Planificar, Organizar, Coordinar elntegrar los
Recursos, Dirigiry Evaluar lasactividades desarro-
|ladasenla GerenciadeAdministracion.

* Mantener unainterrelecion activa con personas
gjenasal area, dentro de la organizacion y ajenas a
ella, paralograr lanecesriacoordinecion de launidad
con d oontexto.

* Recibir, procesar y transmitir informadon exter-
nadel area a lossectoresinteresados, para integrarla
conlaorganizacion y con elentomo.

* Emitir informacion correspondiente asu drea, en
formadetallada o Sintética segiin corresponda, para
el Directorio u otros sectores de la organizacion o
genosadla

* Establecer prondsticos, aplicar y desarrollar pro-
gramasy administrar presupuestos. Desarrollar los
caminospor los queselogaran los fines especificos
asignados, metas etc.

* Adgnarlos recursosque debe administrar suérea.

* Addtir y secundar alasautoridades del Ingituto,
dentro del marco juridico en vigencia.

* Brindar lainformadénnecesariaquepermita ala
superioridad plenificar, controlar y adoptar lasdeci-
sones adecuadas.

* Cladificar las cuentasactivas, pasvasy deresul-
tado conabsoluta independenciadecriterio,afin de
quedlo reflge claramentelosactosy lassituadones
dela Organizadon.

* Mantener losreg ¢ roseinformad on necesariapara
el cumplimiento celosrequisitoslegales, impostivosy
paraevaluar losresultadosde lagestion.

* Fiscalizar y realizar el control interno del Ingti-
tutoen materia contebley administrativa

* | ntervenir enloscompromisos, oligaciones, con-
tratadones, gastose inversonesdel Ingituto.

* Informar asussuperiores del funcionamiento
de laGerenciay evduar lasactividadesde lossecto-
resdependientes.

* Organizar, coordinar, gestionar y evaluar el se-
guimiento dela gestion econdmica financiera de la
Organizacion.

* Proyectar, spervisary controlar laconfeccion
delosinstrumentos que seemitan en Suarea.

* Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legdesy reglamentarias aplicablesalastareasy acti-
vidadesdel area, funciones y responsabilidades.

* Desarrollar todas aqudlasfuncionesinherentes
al areade sucompetencia.

b-) FUNCIONES ESPECIFICAS

b.1.)FUNCIO NES DEADMINISTRAC ION

* Definir, proponer y gjecutar estrategias politi-
casy programasreferidosala planificacion, organi-
zacion, coordinacion e integracion de los recursos,
direccion y evaluacion de las actividadesdesarrolla-
dasen el Ingituto.

* Establecer prondsticos, aplicar y desarrollar pro-
gramas, proyectosy administrar presupuestos.

* Proponer la actualizacion de lanormativa que
regula la actividad de la Gerencia, en sus diversas
ingancias y dictar las normas complementarias,
aclaratorias, interpretativas que sean necesarias a
buen desarrollo de lasactividades|levadasa cabo en
Suarea.

* Organizar y mantener actualizadoslos leggjosy
expedientesde laGaencia.

* Adminigtrar lossstemasy procedimientos dela

organizecion.

* Entender sobrelossegurosde laorganizacion.

* Controlar las rendicionesde las comisones de
serviciosy gastos arendir solicitadospor el peronal
del Ingtituto y aprobadospor el Directorio.

* Mantener actualizada la base de datos de los
proveedoresde laempresa circularizacion y conci-
liacion de saldos.

* Prestar asesoramiento técnico administrativo al
resto de lasareas de la empresa en temas de sucom-
peenda.

b.2.) FUNCIONES FINANCIERAS.

* Gegtionar, dirigir y evduar lasactividadesfinan-
cierasdela empresa, relecionadascon la busqueda y
gestion de capitales.

* Realizar el conjunto de actividadesque sedesa-
rrollanen el Ingtituto pararetribuir a proveedoresy
peronal por losrecursosque le dlegan: Preparacion
de liquidacionesde pago, control delaconfeccion de
las liquidaciones, emision de instrumentos de pago
(cheques, pagarés, etc.), registro del pago, presupues-
tosdeegre®s, fijacion deprioridades para la realiza-
cion delos pagos, registros y archivos de deuda (cuen-
tasapagar).

* Controlar lasliquidacionesde sueldos y jornales,
descuentosd personal, cettificadbsde obra, provee-
dores, fondos fijos, viaticos, seguros y todo otro
document o que genere obligacionesapagar.

* Llevar a cabo lasoperecionesespecificas de te-
soreria, entre otras: los cobros, los pagos, losregis-
tros de retenciones realizadas, y libros bancos de
todaslas cuentasdela empresa, etc.

* Encargare delasprindpalesfunciones de plani-
ficacion financiera, relaciones bancarias o financie-
ras, tesoreria, créditos y cobranzas.

* Efectuar losanalisis econdomicos y financieros.

b.3.) FUNCIONES DEREC URSO S HUMANO S

* Promover, Desarrollar y Administrar laGegion
de Recursos Humanosen laOrganizacion eIntegrar
|ossubsistemas de planificacion, gestion de las rela-
cioneshumanasy sociales organizacion del trabajo
(disefio de puestosy definicion de perfiles), gestion
del empleo (incorporacion, movilidad), del rendi-
miento (planificacion y evaluacion), de la compen-
sadon (retribucion) y gestion del desarrollo (promo-
Cion y carrera, aprendizaje individual y colectivo).

* Coordinar todaslasactividades reladonadascon
laadministracion del personal dela gerencia; y resol-
ver lostemaslaborales.

* Encargarse detodaslasfunciones deliguidacio-
nes de sueldos, confeccion y archivo de recibos de
sueldos, teneduria de libros de sueldos y jornales,
presentacion de Declaraciones Juradas de Seguridad
Social, Obra Socid, etc.

* Dirigir y supervisar todas las actividades inhe-
rentesalas normadetrabajoy aplicacion de legisla-
cion laboral.

* Dirigir los procesos de bisqueda, seleccion, in-
corporacion, calificacion, ascensos, transferencias y
bajade personal del Ingtituto.

* Entender sobreescalas slarialesy lainterpreta-
Cion de sus normas.

* Dirigir lasaccionesoperativasinherentes al de-
sarrollode programasen mat eria de medidna, seguri-
dadehigiene del trabajo.

* Dirigr la gjecucion de politicasrelativas ala ca-
pacitacion y seleccionde los recursoshumanos.

* Bvaluar y promover lacapacitacion del personal.

* Propiciarla formadon de los recursos humanos a
través de la capacitacion continua.

b.4.) FUNCIONES CONTABLES E IMPOSI-
TIVAS

* Gestionar todatareardacionadacon laadminis-
tracion y liquidacion de los Impuestos Nacionales,
Provinciales, Municipdesy deSegurided Social alos
queesta obligado el Instituto.

* Entender y patticipar enla gestion relativaalas
actividadescontablesdel I ngtituto, aplicando todare-
glamenteciony normativavigente enlaOrganizadon.

* Encargarse de laContabilidad General de 1aOr-
ganizacion, Contabilidadde Costos, Planificacion y
Presupuesto; de lasactividadesde registro, contabi-
lidad, costose impuestos.

* Desarrollar todasaquellas funcionescontables,
relacionadascon los belancesy estadisticas.

* Llevar entiempoy formala Teneduriade libros,
lasConciliaciones Bancarias, las Cuentasapagar, los
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ImpuestosNaciondes Provinciales, etc., del Ingtituto.
* Realizar los InventariosAnuales.
* Redizar losBalancesContablesy FHscalesAnua-
les, Samestralesy por fraccionesmenores.

b.5.) FUNCIONES PATRIMO NIALES

* Encargarse del control fisico de bienes de uso,
custodiade documentacion respaldatoria de los mis-
mosy cargo aresponsables.

* Conservar y Mantener d registro actualizedo de
loshienes que conformanel patrimonio del I ngtituo.

* Formalizar y Archivar lasActas de Entrega de
bienesde laOrganizacion.

* Participar enlosInventarios Conteblesperiodicos.

b.6.) FUNCIONES DECO MPRAS

* Entender y participar en la gestion relativa a
lasactividades decompras suministros y almacenes,
aplicando todareglamentacion y normativa vigente
en la empresa.

* Gegtionar el conjunto de actividadesnecesarias
paraproveer losrecursosregueridospara el funcio-
namiento dela enpresa, al minimo costo, en lacali-
dad adecuada y en los momentosoportunos.

* Hecer cumplir el Reglamento de Contrataciones
y todas lasresolucionesy normativasemanadas que
sean de sucompetencia.

* Detectar las necesdades, analizar aternativas,
negocia con proveadores, confeccionar lasérdenes
de compras, seguir y activar lasérdenes, despechar
losefectoscompradbs, y todo loreferente aamace-
najey entrega delosinsumospara suutilizacion.

* Estudar permanente el mercado deoferta, lafor-
muladén de losprondsticos y presupuestos denece-
Sdades, la fijacion de los parametros para la
optimizacion de las decisionestalescomo lotes Opti-
mosdecompras, puntosminimos y maximos de pe-
dido, mantenimiento deregstro deexistencia, con-
trol de calidad deloshienes comprados, etc.

* Confeccionar el presupuestoanual de inaimosy
participar en lasconfeccionesdelas previsonespe-
riodicas.

* Organizar, dirigir, coordinary controlar losactos
vinculadosa compras, contrataciones, actoslicita-
torios, presenciar los actos de aperturas de sobres,
firmar las actascorrespondientesy demas activida-
desvinculadasa sucompetencia.

* Orignar y redizar el eguimientode lasnotasde
pedido, solicitudes de presupuestos, 6rdenes de com-
pras,y todagestion atinente a las responsabilidades
antesmencionadas.

* Gegtionar licitaciones publicas y concursos de
preciosde acuerdo al reglamento del Instituto y de-
masreglamentaciony normativa vigente.

A.DEPARTAMENTO DEADMINISTRACION

a-) Definir, proponery ejecutar estraegias politi-
casy programasreferidosala planificacion, organi-
zacion, coordinacidn e integracion de los recursos,
direccion y evaluacion de las actividades desarrolla-
dasen el departamento deadministracion.

b-) Informar asussuperiores del funcionamiento
del departamento.

c-) Evaluar lasactividadesde supersonal.

d-) Establecer prondsticos, aplicar y desarrollar
programas, proyectosy administrar presupuestos.

e-) Proponer laactualizacion de la normativa que
regulalaactividad del departamento, en susdiversas
insancias y dictar las normas complementarias,
aclaratorias, interpretativas que sean necesarias a
buen desarrollo de lasactividades|levadasa cabo en
€l departamento.

f-) Verificar el cumplimiento de lasdisposiciones
legdesy reglamentarias aplicablesalastaeasy acti-
vidadesdel area, funcionesy responsabilidades.

o) Adminigtrar lossstemasy procedimientosde
laorganizacion.

h-) Conservar y Mantenerel registro actualizado
deloshienes que conforman el patrimonio delaem-
presa.

i-) Controlar lasrendicionesde las comisonesy
gastos arendir solicitadospor €l personal de laem-
presa, y delosfondosfijosy cajas chicas.

j-) Mantener actualizada la base de datos de los
proveedoresce laempresa, circularizacion y conci-
liacion de saldos.

k-) Coordinar e conjunto de actividades que se
desarrollan en laempresapararetribuir aproveedo-
resy personal por losrecursosque lellegan: Prepara-
cion de liquidaciones de pago, control de la confec-
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cionde lasliquidaciones, emision de instrumentos de
pago (cheques, pagarés, etc.), registro del pago, pre-
supuestosde egresos, fijacion de prioridades para la
realizacion de los pagos, registros y archivos de deu-
da(cuentas apagar).

I-) Gestionar lasprincipdesfunciones de: planifi-
cadon financiera, relaciones bancariaso financieras,
tesoreria, créditos y cobranzas.

m-) Hacer cumplir en su area el Reglamento de
Contratacionesy todaslasresolucionesy normati-
vasemanadas que sean de sucompetencia.

n-) Realizar el conjuntode actividadesnecesarias
paraproveer losrecursosrequeridospara el funcio-
namiento cela empresadelamejor manera, esdecir,
a minimo costo, en la calidad adecuada y en los
momentosoportnos.

ii-) Detectar las necesidades, analizar alternativas,
negociar con proveedores, colocar, seguir y activar
lasérdenes de comprasy contratos.

0-) Estudiar permanenteel mercado de oferta, la
formulacion de los prondsticos y presupuestos de
necesidades, la fijacion de los parametros para la
optimizadon de las decisiones tales como lotes 0pti-
mos de compras, puntos minimos y maximos de
pedido, mantenimiento de registro de existencia,
control de calidad deloshienes comprados, etc.

p-) Confeccionar el presupuesto semestral y/o
anual de insumos.

o) Organizar, controlary gestionar losactosvin-
culadosacompras contrataciones, actoslicitatorios
y demas actividades vinculadas a sucompetencia.

r-) Coordinar, gestionar y verificar las notas de
pedidos, solicitudes de presupuestos, érdenes de
compras,contratos,y todagegionatinente a las res-
ponsabilidades antes mencionadas.

CAPITULO X. DELA GERENCIA DEENER-
GIA ELECTRICA

ARTICULO 14°. Son objetivos de la Gerencia de
Energdia Eléctrica:

&) Entender y asgtir enlaformulacion y aplica-
cion dela politicatendiente ala investigacion, explo-
tacion, desarrollo, utilizacion, control y comercia-
lizacion de los recursos renovables y no renovables,
y fuentesde energiaeléctrica en el ambito provincial
(sector territoria y plataformamaritima dejurisdic-
Cion provincial).

b-) Entender en el estudio y consideracion del de-
sarrollo energético de interés para laprovincia.-

Entender en lainvestigacion, desarrollo y promo-
cionde una politica energética provincial y en parti-
cular sobrelatransformadon de sus recursos energé-
ticosrenovaldes-

¢-) Formular normasrelacionadascon lasfuncio-
nesdel sedor ysuvinaulacion con laactividad delos
concesonaios-

0-) Ejercer todsslasfuncionesy aribucionesrel ecio-
nadascon lasactividadesdecontrol eingpecdon, sobre
losrecursoseneargéticos, considerando las reglamenta-
cionesy normasvigentesparad sctor eléctrico.-

e-) Recopilar informacion sobre los recursos ener-
géticos provinciales para su adecuada utilizacion y
difusion.-

f-) Promover lasancionde un Marco Regulatorio
Provincial de EnergiaEléctrica.-

g-) Promover la confeccion de normasy Regla-
mentos, en la adaptadon e la legislacion Nacional y
Provincial, proponiendo las modificacionesquefue-
rannecesariasen materiade energa eléctrica.-

h-) Realizar las politicas de promociony radica-
Cion industrial y entender enla implementacion dela
infraestructuraenergética, para el emplazamiento de
los parques industriales.-

i-) Entender entodaconcesiono autorizacion que
hagael poder gjecutivo provincial parael gercicio,
por parte deempresasestatales, mixtas o privadas,
de laexplotacion de losrecursos o de los servicios
publicos energéticos.-

J) Supervisar todos aguellos aspectosen que la
actividad energéticaafecte alAmbiente, coordinando
conotrasareas las acciones tendientes a protegerlos
interesesProvinciales.-

k-) Promover quelosdesarollos energéticos futu-
rosserealicen demaneraracional .-

I-) Entender en lacoordinacion y ejecucion delos
estudios, proyectosy obrasa concretarse para €
aprovechamientodelos recursos(hidroenergéticos,
edlicos, solar, biomasa, hidrogeno, etc.) en el ambito
provincial.-

m-) Entender en el desarrollo de la prospectiva
electro energético delosmercados eléctricos zonales
oregionalesde acuerdo a plan ce desarrolloprovin-
cia y en coordinacion con los planes de desarrollo
necional.-

n-) Paticipar enel procesamiento sstemético de
informecionsobre energia eléctrica, en laelaboracion
de indices e indicadores que permitan el manteni-
miento deun banco estadistico de datos del sector.-

fi-) Asistir a las autoridades superiores del Institu-
toenel gjerdcio delasfunciones eecificas propias
de sucompetencia.-

0-) Entende y fomentar lacoordinacion con entes
edatales, privados, universdades, ONG y demas
organisnosquetengan reladon con la energa eléctri-
ca, con €l objetodellevar adelante estudios, trabajos
deinvestigacion, desarrollo cientifico etc.-

p-) Entender en el calculo de las tarifas de energia
eléctricaen todo el ambito provincial.-

¢+) Proponer larealizacion de actividades relacio-
nadasconla capacitacion y desarrollo de los recursos
humanosde laSubsecretaria.-

A.DELA SUBGERENCIA DE ENERGIA ELEC -
TRICA.

a.) Atender en laformulacion de la politica ten-
dientealainvegigecion, explotacion, desarrollo, wti-
lizacion, control y comercializacion delos recursos y
fuentesconvenciondes ceenegiacléctrica en elam-
bito provincial (sector territorial y plataformameri-
timade jurisdiccion provincial).

b.) Interveniren d estudio delosrecursosenergéti-
cosy su aministracion, de interés para laprovincia.

c.) Intevenir enlainvestiggcion, desarrollo y pro-
mocioén deuna politicaenergéticaprovincialy en par-
ticular obre latransformacion de sus recursos ener-
géticosrenovables.

d.) Promove las pdliticasa aplicar para la defensa
delosintereses provincialesen lo reldivo acanones
y derechos detransporte deenergia proveniente de
sus fuentes.

e.) Promover lasancionde un Marco Regulatorio
Provincial de EnergiaEléctrica.

f.) Formular normasrelacionadascon lasfuncio-
nesdel sector y suvinculecion conla actividad delos
concesionarios.

g.) Recopilar informacion sobre los recursosener-
géticos provinciales para su adecuada utilizacion y
difusion.

h.) Ejercer todsslasfundonesy atribudones relecio-
nadascon lasactividadesde control eingpeccion, sobre
losrecurosenergiticos, considerando las reglamenta-
cionesy normasvigentesparad sector eléctrico.

i.) Promover la confeccion de Normas y Regla-
mentos, enla adgptacion de lalegislacion Nacional y
Provincial, proponiendo las modificacionesquefue-
rannecesariasen materiade energia eléctrica.

j.) Entender entodaconcesono autorizacion que
hagael poder gjecutivo provincial para el gjercicio,
por parte de empresas estatales, mixtas o privadas,
de laexplotacion de los recursos o de los servicios
publicos energéticos.

k.) Supervisar todos aquellos aspectos, en que la
actividadenergética afecte al Ambiente, coordinando
conotrasareas del Gobierno las acciones tendientes a
proteger losinteresesProvincides.

|.) Promover guelosdesarrollos energéticos futu-
rosserealicen cemaneraracional.

m.) Entencer en lacoordinadon y ejecucion delos
estudios, proyectosy obras a concretarse para el
aprovechamiento delos recursoshidroenergéticos.

n.) Entender en el planeamiento electroenergético
de los mercados eléctricos zonales o regionales de
acterdoal plan dedesarrolloprovincial, en coordina-
cioncon losplanes de desarrollo nacional.

0.) Solicitar comisonesde serviciosy viaticos para
el personal de sudependencia.

p.) Elaborary proponer el proyectode calculo de
recursos y presupuesto general de gastosde la
subgerencia.

g.) Proponer laredizacion de actividades relacio-
nadascon lacapecitacion y desarrollo de los recursos
humanosde laDirecdon.-

B-) DE LASUBGERENCIA DE ENERGIA NO
CONVENCIONALES.

a) Serael encargado deimpulsaren todo el ambito
provincid anivel estatal o privado progranas o ac-
cionestendientes al aprovechamientode lasenergas
aternativas.
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b.) Promover en todo el ambito provincial la gene-
racion y uso de lasenergias altemativas, priorizando
su utilizacion, poniendo énfasis en la utilizacion de
lasenergias limpias.

c¢.)Propiciar laformacion derecursos Humanosen
lageneracion y utilizacion, deenergias limpias, atra-
vésde la capacitacion del personal,y larealizacion de
laextension adecuada.

d.) Evaluar y estudiar los recursos naturales de
competenciacon lagenereacion de energias limpias,
confeccionando banco de detos, que podran ser utili-
zadosen formatransversal por ingitucionesafines.

e.)Ordena el gorovechamiento delos recursosre-
novablescon prondstico para eldesarrollo futuro de
lasenergias limpias a corto, mediano y largo plazo.

f.) Promover lasancion de un Marco Regulatorio
Provincial de EnergiaEléctrica.

g.) Formular normasrelacionadascon lasfuncio-
nesckl sectory suvinculacion con la actividad de los
concesionarios.

h.) Supervisar todos aquellos aspectos en que la
actividadenergiticaafecte al Ambiente, coordinando
conotrasareas del Gobierno lasacciones tendientes a
proteger los interesesProvincides.

i.) Dirigir las eccionesdel persond de sudependen-
cia, supervisando el correctoy agil cumplimiento de
lasfuncionesy tareasasignadasa cadauno dedlos.

j.) Solicitar comisonesdesarviciosy viaticospara
el personal de sudependencia.

k.) Elaborar y proponer el proyectode calculo de re-
cursosy presypuestogeneral degad osdelaDireccion.

|) Proponer larealizacion de actividadesrelaciona-
das con la capacitacion y desarrollo de los recursos
humanosde la Subgerencia.-

“DELA CLASTFHIC ACION PROFESTONAL
PORGRUPOSY NIVELES FUNCIO NALES”

CLASIFICACION PROFESIONAL:

INCISOA): Lasfuncionesquedesarrallen lostra-
bajadoresdel |ESC estaran de acuerdo con las defini-
cionesque se especifican acontinuacion.

Categorias Profesionales:

LosGrupos sefialados en el parrafo anterior estan
formadospor lascategorias profesionales que se de-
tallany se cefinen acontinuecion:

INCISO B): GRUPO |: Persona Técnico y de
Condtccion:

CriteriosGenerales: Los T rabgadores/aspertene-
cientesa este Grupo, tienen la responsabilidaddirec-
taen lagestion de una o varias areasfuncionales e la
Organizecion, o realizan tareastécnicas de la mas alta
complejidady cualificecion. Toman decisiones o par-
tidpanen suelaboracion, asi como en ladefinicion de
objetivosconcretos. Desempefian sus funciones con
unalto grado ce autonomia, iniciativa y responsabili-
dad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado supe-
rior, licenciat uras, tecnicaturaso conocimientosequi-
valentes, equiparads por laOrganizacion/o con ex-
perienciaconsolidadaen el gjerciciode susector pro-
fesional.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes ca-
tegorias:

1) ProfesonalesUnivestarios.

2) Profesiondes Terciarios

3) T écnicos.

4) Jefes de Departamento.

5) Jefesde Division o Sector.

6) Supervisoresy/o Jefesde Turno.

TAREAS

Ejemplos En este Grupoprofesional, seincluyen
atitulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a lassiguientes:

1) Spervison y direccion técnica deun proceso o
seccion de produccion, dela totalidad de los mismos,
6 de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2) Coordinacion, supervision, gestion y/o direc-
Cion de trabajos heterogéneos o del conjunto de ac-
tividadesdentro de unarea, servicio o departamento.

3) Tareas dedirecdon técnicade alta complejidad
y heterogeneidad, con elevado nivel de atonomia e
inidativacdentro ce sucanpo, enfunciones deinves
tigacion, control de calidady gestion, obras, defini-
cion deprocesos industriales, administracion, aeso-
ria legal, laboral y fiscal,etc.-
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4) Tareasde direccion dela gestion comercial con
amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

5) Tareas técnicas de muy alta complejidad y
palivdenda, conel maximo nivel deawtonomia e ini-
ciativa dentro de sucampo, pudiendo implicar ase-
soramiento en las decisones fundamentales de la
Organizacion...

6) Funciones consistentesen planificar, ordenar y
supervisar un area, servicio o departamento de una
Organizecion de dimension media o Organizaciones
de pegueiia dimension, conresponsabilidad sobre los
resultadosde lamisma.

DivisonesFuncionales. Las divisonesfunciona-
lesde este Grupo, corresponden alas Categorias 12
al18del Registro deDivisonesFuncionalesy/o Ca-
tegorias previstas..

INCISO C): GRUPO I1: Personal Administrativo
Contable:

Criterios Generales: Tareas que se gjecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas
altacualificacion dentro del esquema de la Organiza-
cién,normalmente conalto grado de supervision, con
ciertosconodmientosprofesionalesy con un ceter-
minad periodo de adaptacion.

Formacion: T itulo Secundario 6 T écnico Especia-
ligao equivalente, complementado con formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en d desempefio dela profesion y; excepcionalmen-
te, g tieneconocimientosadquiridosen el desempe-
fio de su profesion con formacion especifica en el
puesto detrabajo o conocimientos adquiridosen el
desempeiio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
Categorias:

1) Adminigtraivo Superior.

2) Administrativo Mayor.

3)Administrativo Principal.

4) Administrativo de Primera.

5)Auxiliares.

6) Ayudantes.

TAREAS

Ejemplos: En este Grupoprofesional seincluyen
atitulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1) Tareasadministrativasy/o contablesdesarrolla-
dascoon utilizecion de aplicaciones informaticas.

2) Tareas elementalesdecalculo de salarios, valo-
racion de costes, funciones de cobro y pago, etc.
dependiendo y ejecutando directamentelasordenes
deun mando superior.

3) Tareasde archivo, registro, calculo, facturacion
o smilares querequieran suficientegrado ceiniciati-
va

1) Tareasde depachode peddos, revison demer-
cancias y distribucién conregistro en libros o meca-
nicas, a efecto demovimiento diario.

2) Tareasadministrativas, con manejo de herra-
mientasinformaticas, conbuenapresentacion de tra-
bajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que
pueden llevar implicita la redaccion de correspon-
dencia segin formato e instrucciones especificas,
pudendoutilizar pequetes informaticos como proce-
sadoresdetextos o Smilares.

3) Tareas elementalesdedelineacion de dibujo, con
manejode herramientasdeinformatica, que otros han
preparado, asi como calculossencillos.

4) Realizar agrupacionesde datos, resimenes, es-
tadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certi-
ficaciones, etc., con datos suministrados por otros
guelostomasen directamenteen base anormasgene-
ralmente precisas, con manejo de herramientas de
informatica.

DivisonesFuncionales: Las divisonesfunciondes
de ese Grupo, corregponden alas Categorias 6 a 11
del Regigro deDividonesFuncionalesy/o categorias
previdasen este Convenio Colectivo de Trabgo.

INCISO D): GRUPO III: De Personal de O ficios:

Criterios Generdes. Tareas que seejecuten con un
atograch dedependencia claramente et aldecidas, con
ingruccionesepecificas. Pueden requerir preferente-
menteesfuerzo fisico, con escasa formacion o conoci-
mientosmuy elementdesy queocasondmente pue-
dennecesitar de unpequeiio periodo deadaptacion.

Formecion: La de losniveles basicos obligatorios,
asicomo conocimientos adquiridos en el desempeiio

desu profesion.

Comprende, a titulo orientativo,las sigiientesca-
tegorias:

1) Ayudante de Oficio.

2) Medio Oficial deCficio.

3) Oficia deCficio.

5) Auxiliares en General.

9) Operador y encargado de equipos.

10) Oficial de Oficio Mayor.

11) Especidistaen general.

INCISO B: GRUPO 1V: Personal Subalterno:

Criterios Generales Egtaran incluidos aquellos
T rabajadores/as que realicen tareas que se gjecuten
Segin instruccionesconcretas, claramenteestableci-
das, con un alto grado de dependencia, que requie-
ran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciony
queno necesitan deformecion especifica ni periodo
de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Obligatoria o certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo,las sigiientesca-
tegorias:

1) Portero.

2) Sxeno.

3) Operarios no cualificados.

4) Peon.

5) Cadetes.

6) Maestranza.

7) Ayuante con retencion de Tareas dePedn.

INCISO F): Definicion de los Grupos Profesio-
nales:

GRUPOI: Personal Profesional, T écnico de Con-
duccion: Se incluyen en este Grupo profesional aaque-
llascategorias cuyasfunciones requieran un alto grado
dealtonomia, conocimientos profesionalesy respon-
sahilidades, gue se gerceran sobre uno o varios secto-
resy/o centrodetrabajode laOrganizacion.

Encuantoalavaloradon especifica de algin sector,
laformacion comin a este Grupo serd equiparable a
losniveles académicos detitulacion superior o media
contemplada en los estudios especificos necesarios
paadesarollar uufuncion. Esta formacion acadmica
en algin caso puede ser sustituida por una formacion
practica dilatada y ampliamente contrastada.

En este gruposeincluyen todas aquellasactivida-
desque por analogia son asimilables a las siguientes:

1) Planificacion, gestion y supervision.

2) Cegtiony supervision de sistemas, procesos y
circutosde trabajo.

3) El desarrollo detaressdegestion y responsabi-
lidad por los resultados.

4) Tareasdeanalisis fisicos, quimicos, biologicos,
etc., implicando ademas en cuidado de los instru-
mentos, preparecion e reactivos, obtencion de mues-
trasy extendgon decertificados y boletines deanali-
S8

5) Laresponsabilidaddel control, planificacion,
programacion y desarrollodel conjunto detareasde
informadon, ete.

6) Taeas que consisten en el gacicio demando
directo, d frente deun conjunto de operariosdeofido
ogrupostécnico-profesional, con la consiguiente fun-
cionde dirigir y supervisar las tareas encomendadas.

7) Tareasqueimpliquen laconfecddn y desarrollo
de proyectos segin instrucciones.

GRUPOII: Persond Adminigtraivo: Lointegran
categorias profesionales que desarrollen funciones
consistentesen realizar,integrar, coordinar y/o su-
pervisarlas taeasadminigrativascono sinpersonal
asu mando.

Un factor comin a las categorias de este grupo es
elreferidoalosconocimientosprofedondes detodo
tipo de laboresadminigtrativas, con unaformacion
académica de estudio secundario, de caracterobliga-
torio, o de Formacion Profesional en su rama admi-
nigrativa, o henconunaexperienda asmilable debi-
damente contrastable por laOrganizadon.

En este gupo sedesarrollan todas aguellasactivi-
dadesquepor analogia, sonasimilables a lassiguien-
tesy bajo lasupervision de sus superiores:

1) Realizacion e funciones administrativas en tra-
bajosde investigacion, control de calidad, estudios,
vigllanciay control deproce®so saviciosde a®so-
ramiento.

2) Responsatilidad de ordenar y supervisar tareas
de produccion, mantenimiento, servicios y adminis-
tradon.
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3) Gegtidon e la programacion, elaboracion, con-
trol y supervison de horarios y grupos de trabajo.

4) Lestareas ceelaboradon y control de laconta-
bilidad, balances, costos, provisones detesoreria y
otrostrabajos analogos.

5) Tareas relacionadas con la administracion de
personal y calculos salariales.

7) T rabajos dereprografia y/o fotocopiado, recep-
cionista, correo, ec.

GRUPO I11: Personal de Oficios: Las categorias
profedonalesind uidasen estegrypo, endoban aaque-
Ilos T rabajadores que poseen los conocimientosy
practicas de lasartesy oficios clasicos o de los pro-
piosde laactividad.

Como factor comin a este grupo prevalecen los
conocimientosprofesionalesy experienciacontinua-
dade estetipo de actividades, asi como la posible
autonomia y mando sobresubordinados en situacio-
nesextraordnariasde averias.

Dentrode lascategorias de este grupo profesional
se desarrollan todas aquellas actividades equipara-
blesalas siguientes:

1) Taress deMantenimiento y operacion, mecéni-
ca, electricidad, pintura, albaiileria, conductores, etc.,
con capacidad suficiente para desarrollar lastareas
normalesde sudficio.

2) Actividadescon suoficio.

3) Tareasde apoyo y asstenciaen estetipo de
actividades, a otras categorias de este grupo
jerarquicamente superiores.

4) Trabajos de verificacion, control, despiece y
manejo de utensliosy herramientas propias de su
oficio.

GRUPO 1V: Personal Subalterno: En este grupo
profesional ® induyentodasaquellasactividades que
segjecuitan $£gin instrucciones concretas, claramen-
te establecidas, con un alto grado dedependenciay
querequieran preferentementeesfuerzo fisico y/o un
altogrado deatencion, no siendo precisa una forma-
cion especifica o unos conocimientos profesionales
rdevantes.

Desarrollan funciones y tareas asmilables a las
sguientes.

1) Operaciones d ementalesque no regueren adies-
tramientoy/o conocimient osespecificos.

2) Laboresde limpiezay recogidade basuraspro-
ducidasen loscentros detrabajo.

3) Desarrollo deactividadesdevigilanciay sguri-
dadde lasinstalaciones.

4) Actividades decargay descarga cemateriales.

5) Tareas consstentesenrecados, encargo, trans-
portemanual y llevar o recoger correponcdencia, ec.

INCISO G): Definicion de los Niveles Fun cion a-
les:

1) Jefe de Departamento: Esel encargacb de admi-
nistrar losRecursos Humanosy materialesque sele
asignen, Programar, Organizary Supervisar lasta-
reas, operacionesy procedimientosbajo surespon-
sabilidad, ya sea en formadirecta o através de sus
colaboradoresinmediat os evaluando el desempefio
delosequipos cetrabajo. Debetene amplio conoci-
mientotécnico administrativo, de gestion, sobre las
operacionesque se redicen encadauno deloscto-
resy Grupos Ocupacionales bajo su mando, sendo
el reponsable drecto del funcionamiento coordnad,
eficazy eicientedelosmismos. Cuandosetrate deun
Sector, quepor lanaturaleza celas actividadesdesa-
rrolladas, implique condicionesderiesgoy / o insalu-
bridad, debera revisar periddicamente, en conjunto con
susoolaboradoresy el area Medicina, Seguridad e Hi-
gienedel T rabgo delaOrganizecion, losprocedimien-
tosgplicadosen cada nade lastareas bgjo su Orbita,
implementando procedimientosseguros parael per-
sonal, y controlando sucumplimiento.

2) Jefe de Divison: Es el encargado de dirigir y
supervisar, por 9o através de suscolaboradoresin-
mediatos, Grupos Ocupacionaesafinesal objetivo
del Departamento, enfundon ce la programacion es-
tablecidadesde el mismoy lasingtrucdonesimparti-
das por aquél. Justifica su existencia si contiene al
menosdos (2) GruposOcupacionalescon tareases
pecificas diferenciadas.

3) Jefe de Sector: Es el responsable del desarrollo
delos trabajosde un Grypo Ocupacional especifico.
Debevelar porel cumplimiento de losprocedimien-
tosestablecidospara el desarrollo delastareas, ges
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tionando y poniendo a disposicion de Grupo, los
mediosnecesarios paralarealizecion de los trabajos
en formacompletay segua. Jetificasu existencias
dirigea menos dos(2) equiposde trabgjo, o cuando
lastareas desarrolladas implican unaresponsabili-
dadconcretay relevante centro delaestructurafor-
malmenteestablecida.

4) Supervisor en General: Pertenecen a esta cate-
goria profesional, los Trabajadores cuyas funciones
consisgten en dirigir y supervisar a persona quele
seaasignado, gjerciend el control sobre el resutado
del trabajo, debiendotene perfecto conocimientode
todaslas laboresque efectuan y siendo responsables
deladisciplinay seguridad delosmismos, como asi
también del cuidado y conservacion en el uso del
egquipamiento entregado acargo y/o trangtoriopara
laejecucion de lastareas.

5) Oficial de Oficio Superior: Es el agente que,
teniendo amplios conocimientosy dominio de un
oficio, se hallacapacitadopararealizar trabajoses
pecialesinherentesa sutarea, con rapidez y perfec-
Cion, solucionando cualquier dificultad relativaa la
misma. Debera tener condiciones para dirigir y su-
pervisar aMontadores, Oficiales, Medio Oficiales,
Auxiliares, Ayudantes de Oficio y Aprendices quelo
secundan en sutarea.

6) Técnico Superior: Son los que a las drdenes
inmediatasde un jefe, y con completo conocimiento
Técnico,realizan tareas de maxima responsabilidad
rdadonadas con el servido quedessmpefan, asicomo
cuantasotrascuyatotal y perfecta ejecucion requie-
ran lasuficiente capacidadtécnica para resolver por
propiainiciativalas dificultadesque surjan en €l de-
sempeno de sucometido.

7) Técnico Auxiliar: Son aquellos técnicos, quesin
iniciativapropia, colaboran en larealizacion de los
trabajosde caracter elemental técnico, que le enco-
miendan lostécnicos de categoria superior.

8) Adminigtrativo Superior: Son losquea lasérde-
nesinmediatasde un jefe, y con completo conoci-
miento de lostrabajosde categoria inferior, realizan
latarea de maxima responsabilidad relacionadas con
el servicio que desempeiian, asi como cuantas otras
cuyatotal yperfedaejeccion requieran la suficien-
tecapacidad pararesolver por propiainiciativalas
dificultadesque surjan en €l desempefio de sucome-
tido. Amodo deorientacion realizan trabajos de re-
daccion de propuestas, despacho de corresponden-
cia, contabilidad, liquidadon de salarios y Seguridad
Social y demas trabajos propios de oficina.

9) Oficial de Ofido Mayor: Esd agente que puede
realizar por S mismo todaslas tareasdeun oficio, o
gjecutar trabajos de unaespecialidad con rapidez y
seguridad. Debetener unaexperiendaminima dedos
(2) afios como oficial en el oficio.

10)Adminigtrativo Mayor: Son losguea lasorde-
nesinmedigasde wn jefe,y con conocimiento delos
trabajos de categoria inferior, realizan latarea con
reponsalilidad A modo deorientacion, realizan tra-
bajosde redaccion, de despacho de correspondencia,
contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad So-
cial y demas trabajos propios de oficina.

11) Auxiliar Administrativo: Son losque aywdan a
sussuperiores en trabagjosdetipo administrativo en
cualquierade sus facetas poseyendo conocimientos
elementales de caracter burocratico, tales como
mecanograficos en general, manejo de maquinas de
caladlar, cilculo numérico, manipulacion de efectos
y documentos, justificantes, costes y preparacion
derecibosy cargos, etc.

12) Jefe de oficios: Son aquellosobreros de supe-
rior categoria, que interpretando las 6rdenes recibi-
das de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y
dirigen personalmente lostrabajosdel personal olre-
ro, con perfecto conocimiento delaslabores quelos
mismos efectuan, siendo responsables de su disci-
plina, seguridady rendimiento, asi como de la per-
fectagjeceion del trabajo.

13) Oficid de Oficioen General: $n losque pose-
yendo un ofido determinado lo practican y aplican
con tal grado deperfeccion que no soélo le permiten
llevar acabo lostrabajosgeneralesde suoficio, sno
aguellosotros que suponen especial empeiio y deli-
cadezadentro deél, con conocimiento completo de

lostrabajosde taller, delasinstalaciones de produc-
cion o de lared de distribucion.

14) Medio Oficial de Oficio en General: Integran
esta categoria aquellos operarios que, sin llegar a la
egpedalizacion exigida para eltrabajo mas perfecto,
ejecutan con lasficientecorrecdony eficacia, tareas
decaracter general o especialistas en los talleres, en
lasinstalaciones de produccion o en lared de distri-
bucion. Este personal podra estar actuando a las o1-
denesde personal de superior categoria o tener a su
cagoperonal decategoria inferior cuando el cometi-
do asignado no seade mayor responsabilidad.

15) Ayudante de Oficio en General: Es el agente
que conociendo los rudimentosde un oficio, puede
realizar tareas basicas no especializadas del oficio,
deben tener aprobadoscursosde capacitacion que se
establezcan paraeste nivel en cadauno delosofidos.

16)Ayudante Experto: Esel agente que conoden-

dolosrudimentoscel oficio y en basealaexperiencia
adquirida, puede realizar tareas no especializadas o
de baja complejidad,

17) Pedn en General: Son los agentes, que para el
desempeiio de sus funciones s6lo aportan suesfuer-
zo fisico y no precisan practica previa ni conoci-
miento de espedalidad ninguna.

18) Aprendiz: Es el agente queesta en el periodo
de aprendizaje delosrudimentosde un oficio.

19) Viglante o Sxeno: Pertenecen a estacategoria
losT rabajadores que desarrollen actividades devigi-
lanciade recintos, ceingaladonesde materiales, etc.,
enlas digintasdependenciasde laOrganizacion.-

20) Persond de Limpieza: Esel persond quetiene
por misién lalimpieza de las distintas dependencias
delaOrganizacion

21) Cafetero: Es el personal encargadode redizar
lastareas quetienen quever conel refrigerio del per-
sonal, cuando corresponda.

INCISO H): REGISTRO DE DIVISIONES FUNCIONALES, CATEGORIAS Y DENOMINACIONES

CATEG ORIA DENOMINACION
1 APRENDIZ
2 APRENDIZ DE 2DA.
3 APRENDIZ DE 1RA.
4 PEON EN GENERAL
5 PORTERO - MAESTRANZA - CAFETERIA - SERENO
6 AYUDANTE EXPERTO
7 AYUDANTE DE OFICIO
8 AYUDANTE DE OFICIO EN GENERAL
9 OPERADOR DE TELEFONIA - AYUDANTE ADMINIST RATIVO
10 AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO - MEDIO OFICIAL DE OFICIO EN GENERAL
11 AYUDANTE TECNICO - ADMINISTRATIVO DE PRIMERA - AUXILIAR EN GENERAL
CHOFER DE FLOTA LIVIANA Y MEDIANA
12 AYUDANTE TECNICO PRINCIPAL - ADMINIST RATIVO PRINCIPAL
OFICIAL DE OFICIO DE PRIMERA EN GENERAL - OPERADOR DE TELECONTROL -
DIBUJANTE TECNICO
13 AYUDANTE TECNICO MAYOR - ADMINISTRATIVO MAYOR - MONTADOR OFICIAL
DE OFICIO MAYOR
14 AYUDANTE TECNICO SUPERIOR - ADMINISTRATIVO SUPERIOR - OFICIAL DE OFI-
CIO SUPERIOR
15 JEFE DE INSPECT ORES - SUPERVISOR AUXILIAR
16 SUPERVISOR PRINCIPAL - PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO
17 PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO - SUPERVISOR MAYOR
18 PROFESIONAL TERCIARIO UNIVERSITARIO - SUPERVISOR SUPERIOR
19 JEFE DE SECTOR - PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO
20 JEFE DE DIVISION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
21 JEFE DE DEPARTAMENTO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO
REGISTRO DE DENOMINACIONES Y CATEGORIAS
GRUPO | GRUPO I GRUPO Il GRUPO IV
Categoria Persond técnico y de mandos Persond Persond de Oficios Persond Subdterno

(Persond de Conduccion y
Profesi onal es)

Administrai vo/contable

1 Aprendiz
2 Aprendiz de 2da
3 Aprendiz de 1ra
4 Pedn en general
5 Portero-M aestranza-
Cafeteria-Sereno
6 Ayudante Experto
7 Ayudante de Oficio
8 Ayudante de Oficio
en generd
9 Ayudante Administraivo  Operador de Tdefonia
10 Auxiliar-Atendon d publico Medio Oficid de
Oficio en Generd
11 Ayudante técnico- Auxiliar en Generd-
Administrativo de Primera Chofer de Flota Liviana
12 Ayudante técnico Principal- Oficid de Oficio de 1°
Administrativo Principd  en generd-Operador de
telecontrol
Dibujante Técnico
13 Ayudante técnico Mayor- Oficid de Oficio M ayor

Administrativo Mayor
14 Ayudante técnico Superior - Oficid de Oficio Superior
Administrativo Superior

15 Jefe de Inspectores -Super-
visor Auxiliar
16 Supervisor Princpd-Profe-
siond Terciaio o Universitario

17 Supervisor Mayor - Profe-
siond Terciaio o Universitaio
18 Supervisor Superior Profe-

siond Terciaio o Univesitaio

19 Jefe de Sector-Profesional Ter-
daio o Universitario lider de
grupo de trabgo

20 Jefe de Division-Pro fesional
Universitario lider de grupo de
trébgo

21 Jefe de Departament o-Profe-
siond Universitaio (de 5 aios
0 mas) lider de grupo de trabajo
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ANEXO IT
ESCALA SALARIAL PERSONAL FUERA DE PLANTA ESTABLE (CARGOS POLITICOS)
CARGO BASICO Gastos de
PRESIDENTE 4.500,00 representacion
DIRECTOR 4.500,00 PRESIDENTE 3000
JEFE DE GABINETE 3.825,00 DIRECTOR 3000
GERENTE 3.825,00 JEFE DE GABINETE 2200
SUBGERENTE GABINETE NIVEL 1 GERENTE 2200
y SINDICO 3.635,00 SUBGERENTE GABINETE NIVEL 1
GABINETE NIVEL 2 3.333,00 Y SINDICO 2200
GABINETE NIVEL 2 2200
ADICIONAL Responsabilidad Dedicacion TITULO
REMUNERATIVO Jerdrquica Funcional
DIRECTOR 0,60 0,26 — .
UNIVERSITARIO < A 4 ANOS 474,10
JEFE DE GABINETE 0,44 0,18 TERCIARIO 226,69
GERENTE 0.44 0.18 SECUNDARIO 5 ANOS 379,28
SUBGERENTE GABINETE SECUNDARIO 3, 4 ANOS 284,46
NIVEL 1y SINDICO 0,39 0,17 : :
GABINETE NIVEL 2 0,39 0,17
Base de Cdalculo: Bdsico Presidente
ZONA 55%DE TODOS LOS CONCEPT OS REMUNERAT IVOS
ANTIGUEDAD 1,5% BASICO DEL PRESIDENTE POR ANO 67,50
ANEXO 11
ESCALA SALARIAL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
ESCALA DE BASCOSIESC
CATEGORIA MONTO COEFICIENTE
1 948,20 0,5500
2 1012,85 0,5875
3 1077,50 0,6250 TITULO
4 1142,15 0,6625 UNIVERSITARIO < A5 ANOS 805,97
5 1206,80 0,7000 S
6 127145 07375 UNIVERSITARIO 4 ANOS~ 663,74
UNIVERSITARIO < A 4 ANOS 474,10
7 1336,10 0,7750
) 1400.75 0,8125 TERCIARIO ] 426,69
9 1465,40 0,8500 SECUNDARIO 5 ANOS 379,28
10 1530,05 0,8875 SECUNDARIO 3, 4 ANOS 284,46
11 1594,70 0,9250
12 1659,35 0,9625
13 1724,00 1,0000
14 1887,78 1,0950
15 2051,56 1,1900
16 2215,34 1,2850
17 2379,12 1,3800
18 2542,90 1,4750
19 2706,68 1,5700
20 2870,46 1,6650
21 3034,24 1,7600
ANEXO 11
ANEXO | - ADICIONALES
CATEGORIA FUNCION PORCENTAJE
1 517.20 0.30 CAT. DED. FUN. COEF.
2 517:20 0: 30 15 517,20 0,30
3 £05.40 0.35 16 603,40 0,35
4 603,40 0.35 17 775,80 0,45
: 689,60 020 18 862,00 0,50
6 689,60 0,40 19 1034,40 0,60
7 17580 0.25 20 1206,80 0,70
8 775:80 O: 45 21 1379,20 0,80
9 862,00 0,50
10 862,00 0,50
11 948,20 0,55
12 1034,40 0,60
13 1379,20 0,80
14 137920 0.80 CAT. JERARQUICA COEF.
15 1379.20 0,80 15 1206,80 0,70
16 1379’20 O’ 80 16 1206,80 0,70
17 1379:20 O: 80 17 1293,00 0,75
19 1551,60 0,90 19 1379,20 0,80
20 1551’60 O’ 90 20 1465,40 0,85
21 1551:60 0: 90 21 1551,60 0,90
GUARDIA DE DISPONIBILIDAD Y/O PASIVA 50% s/Basico Cat. 13 862,00
ZONA 60% DE TODOS LOS CONCEPTOS
. REMUNERATIVOS
ANTIGUEDAD: 2,5% S/Basico Cat. 13 x afio 43,10

TODOS LOS ADICIONALES SE CALCULAN SOBRE CAT. 13
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DECRETOS
SINTETIZADOS

DECRETO N° 1434

RIO GALLEGOS 22 de Junio de 2010.-
ExpedienteMASN°229.551/09.-

RECONO CESE, APRO PIESEd pressmte Herd-
doHRnanciero y ABONES Elaama dePESOSOCHEN-
TAY DOSMIL OCHOCIENTOS ($ 82.800,00), a

favor devarios deportistasdela Provinciade Santa
Cruz, cuyo Ente Promotor es laAsociacion Rio
Galleguense ce Judo, detalladosen el Anexo quefor-
maparteintegrante del presente conlos montosque
en cada caso se indican, en concepto de Programa
Provincid de “Becas2009”,aprobado mediante De-
creoN°3110/09.-

DEJASE ESTABLECIDO que de tratarse de
becados menores de 18 afios la percepcion se hara
efectivaenla personadd progenitor o tutor deacter-
do al detallecitado enel articulo anterior.-

AFECTASE el gasto que demande la presentey

gqueasciencealasumade PESOSOCHENTAY DOS
MIL OCHOCIENT OS($ 82.800,00), con cargo &
ANEXO: Minigerio de Asuntos Sociales- ITEM:
Deporte - CARACTER: Administracion Central -
FINALIDAD: Servicios Sociales- FUNCION: Edu-
cacion y Cultura - SUBFUNCION: Deporte y Re-
creecion - SECCION: ErogacionesCorrientes - SEC-
TOR: Transferencias - PARTIDA PRINCIPAL:
Transferencias- PART IDA PARCIAL: Transferen-
ciasal Sxctor PrivadoparaFinancia GastosCorrien-
tes - PARTIDA SUBPARCIAL: Transferencias a
Otras Ingtituciones Culturales y Socialessin Fines
deLucro, Presupuesto 2010.

ANEXO
DATOSPERSONALESE INSTITUCIONALESDEL SOLICITANTE

Apellido/s- Nombre's N°DNI. Entidad Promotora Localidad Mes Afio
Aedo CinthiaAnézhi 40386.823 A.Riogdleguensededdo CdeaOlivia $ 35000 $1.40000
Azdlini Angd Emenud 3680.626 A.Riogdleguensededido RioGalegos $ 45000 $1.80000
Benito\llared  LucianaMatina 41734708 A.Riogdleguensededdo RioGallegos $ 20000 $ 80000
Beig Edsd Andrés 36106.017 A.Riogdleguensededdo El Cddae $ 45000 $1.80000
Cahi Vaon aNadi 31751183 A.Riogdleguensededido Rio Gallegos  $1.50000 $6.00000
Cruz SartaCanen 39843.145 A.Riogdleguensededo RioGalegos $ 20000 $ 80000
Qulun JoséAlberto 38061315 A.Riogdleguensededdo RioGallegos $ 35000 $1.40000
QulunBaria Maia Belén 40387.826 A.Riogdleguensededo RioGalegos $ 20000 $ 80000
Chindiilla Facundo Ezequid 4112395 A.Riogdleguensede do RioGallegos $ 20000 $ 80000
Chindilla José Ricardo 16419.288  A.Riogdleguensededido RioGallegos $ 45000 $1.80000
Chindilla Algando 2395%6.664 A.Riogdleguensededdo RioGallegos — $1.50000 $6.00000
D’amico Cinthi aAyelen 3794227 A.Ricgdleguensededdo RioGalegos $ 45000  $1.80000
D’amico OscaArndrés 40985687 A.Riogdleguensededdo Rio Gallegos  $ 450,00 $1.80000
D’amico NadiaParida 35567.289 A.Riogdleguensededido Rio Gallegos ~ $1.00000 $4.00000
Detina Sarata 38061.198 A.Riogdleguensededdo RioGallegos $ 35000 $1.40000
Diaz Gébriel Eseben 3874635 A.Riogdleguensededdo RioGallegos $ 20000 $ 80000
Edrada LucasLiordl 36806.803 A.Riogdleguensededido RioGallegos $ 45000 $1.80000
Fargyra AraBdén 38676.96 A.Riogdleguensededdo El Cddae $ 20000 $ 80000
Gonzez CanmilaGuiliana 37590.827 A.Riogdleguensede ldo El G dae $ 35000 $1.40000
Gui chapay Macarenadd osA. 387514 A.Riogdleguensededo RioGalegos  $ 45000 $1.80000
Haliday Kevin 308%4.250 A.Ricgdleguensededido RioGalegos $ 20000  $ 80000
HaoBaiia Ciidian Mauro 38061543 A.Riogdleguensededido RioGallegos $ 35000 $1.40000
Inograza MctorHugo 36106.046 A.Riogdleguensededdo El CAdae $ 45000 $1.80000
MacDondd Stefani aMlicada 38676.69 A.Riogdleguensededdo El GAdae $ 35000 $1.40000
Mendez LilianaClarisa 40176.310 A.Riogdleguensededo RioGalegos $ 20000 $ 80000
Mendez Maibd Evdin 42669473 A.Riogdleguensededido RioGallegos ~$ 20000 $ 80000
Mendez JenaCorina 36878800 A.Riogdleguensededido RioGalegos $ 35000 $1.40000
MaontecinosMai ne-

tti EdefniaA. 36106609 A.Riogdleguensededido RioGalegos $1.00000  $4.00000
Mufioz FrancoNehud 39206489 A.Riogdleguensededdo RioGallegos $ 35000 $1.40000
Mufioz Manud Alg andro 41014526 A.Riogdleguensededo Rio Gallegos  $ 350,00 $1.40000
Navaez Mauro Fernando 40383.735 A.Riogdleguensededdo RioGalegos $ 20000 $ 80000
Navaro Cesa Oscr 342B.081 A.Riogdleguensededdo CdeaOlivia $ 55000 $2.20000
Navaro Rarina 36590.365 A.Riogdleguensededdo CdeaOlivia $1.40000  $8.40000
Olivea AlanEzequid 4038538 A.Riogdleguensededido RioGallegos $ 20000 $ 80000
Ore Ailen Nathelie 36719.713 A.Riogdleguensededdo Rio Gallegos  $ 55000 $2.20000
Oyazo Darian Ezquid 37900.386 A.Riogdleguensededdo CdeaOlivia $ 35000 $1.40000
Oyarzo MamsAndres 39206043 A.Riogdleguensededdo CdeaOlivia $ 35000 $1.40000
Oyazo JorgeMigudl 33652.735 A.Riagdleguensededdo CdeaOlivia $ 45000 $1.80000
Perolana Cigian Ezeguid 4249151 A.Riogdleguensededdo Rio Gallegos  $ 20000 $ 80000
Rios Errique Eduado 41821.668 A.Riogdleguensededdo RioGalegos $ 20000 $ 80000
Savedra JenMatin 41036294 A.Riogdleguensededo RioGallegos $ 20000 $ 80000
Sdivia Leandro Exequid 37664.637 A.Riogdleguensededdo RioGallegos $ 35000 $1.40000
S kemenn Tonas 38676.960 A.Riogdleguensededdo El CAdae $ 35000 $1.40000
Spkemann Lucs 39706.152 A.Riogdleguensededdo El CAdae $ 35000 $1.40000
TuanaClle Macdo &on 40387.890 A.Riogdleguensededdo RioGallegos $ 20000 $ 80000
TuaraClle Eliseo José 4328402 A.Riogdleguensededo RioGalegos $ 20000 $ 80000
Vasoue Sddia  FebianMarcdo 38061472 A.Riogdleguensededo RioGallegos $ 35000 $1.40000
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VIGENCIA DELA BECA

DATOS DELPADREOTUTOR

Inido Termino Meses Apellido Nombre N°DNI.
01/092009 31122009 4 Sosa Magarita 14625.333
01/092009 31/12/2009 4 Azdlini Angd Ed-

mundo  12136.837
01/092009 31/12/2009 4 Mllared Veonica 26094.518
01/092009 31/12/2009 4 Betig Ruben Da-
o 12215.778
01/092009 31/12/2009 4 Cachi Veonica 31751.193
01/092009 31/12/2009 4 Mendez Tedeo 22449.5909
01/092009 31/122009 4 Qulun José
Hunbato 22725542
01/092009 31/12/2009 4 Qulun José
Hunbato 22725542
01/092009 31/12/2009 4 Chindilla JoséRail 16419.288
01/092009 31122009 4 Mayor
01/092009 31/12/2009 4 Mayor
01/092009 31/12/2009 4 Sx6n Sadra
Parida 14880.072
01/092009 31/12/2009 4 Sx6n Sadra
Pdarida 14.880.072
01/092009 31/12/2009 4 Sx6n Sandra
Parida 14880.072
01/092009 31/122009 4 Sosa Lusadd
Pilar 23956.918
01/092009 31/12/2009 4 Diaz Calos b-
£ 16.927.758
01/092009 31/12/2009 4 Pedta Meria
Feranda 20232.666
01/092009 31/12/2009 4 Fareyra  Rail Eduar-
do 14.893.932
01/092009 31/122009 4 Bravo Maria
Lara 21945815
01/092009 31/12/2009 4 Guichapay
Duamante  Maia Do-
rila 93255.956
01/092009 31/122009 4 Hdliday Calos
Alfredo  17.734.233
01/092009 31/122009 4 HaoBaz Ndbeto
Jverd  93252.814
01/092009 31/12/2009 4 Alar®mn Algandra
WMviana 22661.504
01/092009 31122009 4 Macdondd
Longueia ShviaRos218631.186
01/092009 31/12/2009 4 Mendez Tedeo 22449.509
01/092009 31/12/2009 4 Mendez Tedeo 22449.509
01/092009 31/12/2009 4 Mendez Tedeo 22449.509
01/092009 31/12/2009 4 Mayor
01/092009 31/12/2009 4 Mufioz Mawud  14212.045
01/092009 31/12/2009 4 Mufioz Manud  14212.045
01/092009 31/12/2009 4 Guichapay
Duenarte  Maia Do-
rila 93255.956
01/092009 31122009 4 Navaro Maio Cs-
@ 14111.613
01/092009 31/12/2009 4 Navaro Maio Os-
@ 14111613
01/092009 31/12/2009 4 Olivaa Andrea 25602.062
01/092009 31/12/2009 4 Aridga Ssana
Betriz  14455.229
01/092009 31/122009 4 Oyazo Mctar An-
dres 17.769.665
01/092009 31/12/2009 4 Oyazo Mictor An-
dres 17.769.665
01/092009 31/12/2009 4 Biizuda Pdrida
Adiana 21666.642
01/092009 31/122009 4 Pdmlana Jen Sx-
go 16.606.217
01/092009 31122009 4 Sosa Parida
Elizabet 14731.177
01/092009 31/12/2009 4 Smveda Betha 18820.318
01/092009 31/122009 4 Sddivia  liisPada 25300.898
01/092009 31/12/2009 4 Skrbec Gracida 20617.124
01/092009 31/12/2009 4 Skrbec Gracida 20617.124
01/092009 31/12/2009 4 Tuewna  RaulAlfon-
o) 18808.387
01/092009 31/122009 4 Tuewna  RalAlfon-
o) 18808.387
01/092009 31/12/2009 4 VesquezAl-
vaez Jose -
cante 18743.534
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DECRETO N° 1436

RIO GALLEGOS 22 de Junio de 2010.-
ExpedienteMASN°200.505/09.-

RECONO CESE, APROPIASEd presmnteEje-
cicio Financiero y ABONASE la suma de PESOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENT OS
CINQUENTA ($ 84.750,00), afavor de variosjove-
nesdeportistas, cuyo entepromotor fueralaAsocia-
cion Club Palma, en concepto de Programa Provin-

cid de“Becas 2009”, aprobado mediante Decreto N°
3110/09, a patir del dia 1° deAgosto del afio 2009 y
porel término de cinco (5) meses, de acuerdo al deta-
Ilecomo Anexoformaparteintegante del presente.-
DEJASE ESTABLECIDO que de tratarse de
becados menores de 18 aiios la percepcion se hara
efectivaenla personadd progenitor o tutor deacuer-
do d detalleobranteen el citado Anexo.
AFECTASEd gago qedemance el presentey oue
axiende alasuma cePESDSOCHENTA 'Y QUATRO
MIL SETEQENT OSCINCUENTA ($84.750,00), con

cargo en el ANEXO: Ministerio de AsntosSociales
- ITEM: Deporte - CARACTER: Administracion
Central - FINALIDAD: Servicios Sociales - FUN-
CION: Educacion y Cultura - SUBFUNCION: De-
porte y Recreacion SECCION: Erogaciones Co-
rrientes - SECTOR: Transferencias - PARTIDA
PRINCIPAL: Tranderencias- PART IDAPARCIAL :
Transferenciasal Sector PrivadoparaFinanciar Gas-
tos Corrientes- PART IDA SUBPARCIAL: Trans
ferenciasa Otras|ngtitucionesCulturdesy Sociales
sin Fines deL ucro, del Presupuesto 2010.-

ANEXO

DATOS PERSONALES E INSTITU-
CIONALES DELSOLICITANTE COSTO DELA BECA VIGENCIA DELA BECA DATOS DEL PADRE O TUTOR
Apellido/s Nombre/s N°D.N.I. Disciplina Mes Ao Inicio Termino  Meses Apellido Nombre N° D.N.L
Atienza Oriana Aixa  41.959.018 Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mansilla Paola 28.156.422
Borquez Paula Makaena38.794.498 Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Borquez Juan Orlando 20.921.494
Cardenas Yamila Bden 42.285.543  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Soto Ines Margarita  29.825.290
Caseres Mdisa Daana 34.525.197 Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Castro Shirley Betsabe 35.570.567  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Castro Solange Kate

rina 36.808.627  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ruiz Maiz Angelica  21.353.487
Colum Yesica Danesa 35.567.582  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Colum Paredes Hector Exequid  18.659.576
Chavez Yamila Soledad 37.048.818  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ojeda Marcda Viviana 21.353.373
Diaz Selena Ayden 39.705.876  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Juan Carlos 16.029.577
Diaz GilldaBgen 39.705.875  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Juan Carlos 16.029.577
Diaz Soler D

Carmen 38.794.595  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Juan Carlos 16.029.577
Fernandez Monica Bestriz 29.754.450  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Flores Karen Camila 39.598.787  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Flores Ferd Andres Anisto  18.871.822
Flores Yamila Liseh 38.342.879 Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Flores Ferd Andres Anisso  18.871.822
Garo Villaud Cecilia Teresa 39.705.912  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Garro Dante Alberto 18.349.822
Guichaquelen Micada Danida36.926.156 Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Gui chaquelen Ernesto Danid 23.908.588
Millacahuin Cala Bdén 35.570.793  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Napal Hector Danid 17.112.570 Futbol $ 1.500,00 $ 7.500,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Napd Arce Magdi 34.961.812  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Arce Silvana 16.971.172
Navarro Gabrid a Ale-

jandra 37.664.759  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Navarro Segundo Alfredo  22.725.442
Navaro Aguilar Aldana Ayelen 38.794.566  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Navarro Juan Ramoén 17.281.250
Ojeda Florencia Gda 40.124.621  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ojeda Jorge Antonio 13.060.548
Oyazun Yanina Evelin 36.808.855 Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Oyazun José Belisario 17.734.292
Paredes Garces Abigal Elizabeth37.203.145  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Paredes Paredes José Alfredo 92.753.585
Ramirez Dana Béén 35.567.139  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Rampone Yanina Aluen 36.105.656  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Rampone Jorge Danid 18.314.112
Reales Erica Natdia 29.411.728 Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Ruiz Rosana Karina 26.290.173  Futbol $ 550,00 $ 2.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Ruiz Mara Taiana 37.675.006 Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ruiz Humberto Danid 16.402.028
Ruiz Ddma Ayelen 37.048.690 Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ruiz Fabian Algandro 18.201.857
Sdcedo Yamila Antondla39.204.411  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Sdcedo José¢ Venancio 11.521.776
Sddvia Diana Ayden 40.327.445  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ponce Veronica Cecilia 24.233.748
Suarez Gébrida Gimena36.107.243  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Suarez Antonio 13.186.851
Talquenca Micada Angda 35.889.765 Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Talquenca Jorge Tomas 17.923.261
Ullua Micadla Abigail 38.061.177  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ullua Migud Ange 22.512.166
Ve azquez Glalys Bnestina21.737.856  Futbol $ 1.000,00 $ 5.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Vdazquez Man-
silla Micadla Edith 30.061.925  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Veaquez Paedes Onofre 92.932.449
Vd azquez Andrea Bedriz 34.525.300 Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Vida Rocio Bdén  37.942.251  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Chacon Gomez Yoana Gabrida  26.698.854
Vivar Danida Ayelen 39.204.321  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Veronica Ester  20.450.774
Wohl vend Yamila Elizebeth37.664.727  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Aravena Albertina Mercedes 14.656.914

DECRETO N° 1437

RIO GALLEGOS 22 de Junio de 2010.-
Expediente N° 200.590/MAS/09.-

RECONO CESE, APROPIASEd presmnteEje-
cicio Financiero y ABONASE la suma de PESOS
DIECIEISMIL SEISCIENTOS($ 16.600,00), a
favor devariosdeportigasde nuestraProvinciacuyo
ente Promotor fuera la Asociacion Argentina de
TAEKWON — DO, Filial: Rio Gallegos, en concepto

de Programa Provincial de“Becas2009”, aprobado
mediante Decreto N°3110/09, a partir de dia 1 de
Septiembredel afio 2009 ypor el término de cuatro
(4) meses, de acuerdo al detallecomo Anexo forma
parteintegante dd presmte.

DEJASE ESTABLECIDO que de tratarse de
becados menoresde 18 afios la percepcion se hara
efectivaenla personadd progenitor o tutor deacuer-
do d detalleobranteen el citado Anexo.

AFECTASE e gasto que demande la presente y
que asciende ala suma de PESOSDIECIEISMIL

ANEXO
PRO GRAMA PRO VINCIAL DEBECAS

SEISCIENT OS($ 16.600.-) concargo en el ANEXO:
Ministerio de Asuntos Sociales- ITEM: Deporte -
CARACTER: Administracion Central - FINALI-
DAD: ServiciosSociales - FUNCION: Educacién y
Cultura - SUBFUNCION: Deporte y Recreacion
FECCION: Erogaciones Corrientes - SECT OR:
Transferencias- PART IDA PRINCIPAL: Transfe-
rencias - PART IDA PARCIAL: Transferencias al
Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes -
PART IDA SUBPARCIAL: Transferenciasa Otras
Ingtituciones Culturalesy Socialessin Finesde Lu-
cro, dd Presupuest02010.-

DATO S PERSONALES DELBECADO DISCRIMINACION DEIMPORTES VIGENCIADE LABECA DATOS DEL PADRE O TUTOR
Apellido/s Nombres/s N°D.N.I. MENSUAL TOTAL Inicio Término Meses Apellido Nombre N° D.N.L
Delgado Angel Gabriel 39.266.603 $ 350,00 $ 1.400,00 01/09/2009 31/122009 4 Delgado Miguel Angel  23.891.406
Gomez Agustin 37.048686 $ 450,00 $ 1.800,00 01/09/2009 31/122009 4 Cortéz RoxenaElizateth 17.734.393
Gonzalez Nicolas Emanuel 41.821.516 $ 200,00 $ 800,00 01/09/2009 31/122009 4 Gonzalez  Soledad 16.986.901
Moreno Abel Antonio 39.205.298 $ 350,00 $ 1.400,00 01/09/2009 31/122009 4 Moreno | saacEliseo 17.281.135
Moreno PatricioGabriel  37.203.289 $ 450,00 $ 1.800,00 01/09/2009 31/122009 4 Moreno | saacEliseo 17.281.135
Pacheco Mabel Beatriz 14.098.197 $1.500,00 $ 6.000,00 01/09/2009 31/122009 4

Torqueti CarlosAlberto 33238765 $ 450,00 $ 1.800,00 01/09/2009 31/122009 4

Vazquez Fleitas Ariel Ignacio 42538703 $ 200,00 $ 800,00 01/09/2009 31/122009 4 Frias LilianaEsther 12.616.235
Vea AldanaShirley  39.884.389 $ 200,00 $ 800,00 01/09/2009 31/122009 4 Jara Maria Uberlinda 13.582.680

TO,TAL $16.600,00

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

SUPL. DEL B.O. N° 4442
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DECRETO N° 1438

RIO GALLEGOS 22 de Junio de 2010.-
ExpedienteMASN°200.829/09.-

REC ONO CESE, APRO PIESEd presmte §ed-
cioFinancieroy ABO NESE lasumade PESOSCUA-
RENTAY TRESMIL SEISCIENTOS($43.600,00) a
favor de varios deportistas denuestra ciudad Capi-
tal, cuyo Ente Promotor es laAsociacion Dojo
Bushido Karate—do, en concepto de ProgramaPro-

vincial de “Becas 20097, aprobado mediante Decreto
N°3110/09, de acuerdo aldetalle como Anexo forma
parteintegante dd presmte.

DEJESE ESTABLECIDO due de tratarse de
becados menores de 18 afios la percepcion se hara
efectivaenla personadd progenitor o tutor deacuer-
do d detalleobranteen el citado Anexo.

AFECTESE el gasto que demande el presentey
gque aciende a lasumade PESOSCUARENTA'Y
TRESMIL SEISTIENT OS($43.600,00) concargo
en el ANEXO: Minigterio de Asuntos Sociales -

DATOS PERSONALESE INSTITUCIONALES

DEL SOLICITANTE
Apellido/s Nombres/s N°DNI. Disdplina
Arano Tors 42968385 kadeDo
Boniuk Diaz Brian Nahuel 41253862 kaaeDo
Burgos Jorge Fadel 41640932 kaaeDo
Corsini HoradoHugo Gabrid 23412289 kaaeDo
Del Buso SagioDaniel 42358773 kaaeDo
Espinosa ElianaTaesa 17049205 kadeDo
Espinoza Cardenas AgustinEric 35567882 kaaeDo
FitzMaurice GlilleminaAbril 44530377 kaaeDo
Furriol Barbara 37202463 kaaeDo
Furriol Diego Oscar 35567325 kaaeDo
Furriol PebloMatin 35567833 kaaeDo
Furriol Jorge Oscar 17281272 kadeDo
Gornzd e MadinilianoGonzdo 38794332 kaaeDo
Gonzd e VictoriaAriana 38061275 kaaeDo
Lee L eonardo Injae 41519966 kadeDo
Lee SagioYunsuk 42915366 kaaeDo
Matinez Ojeda  \alentina 42499472 kaaeDo
Montaia DaanaCristina 40388512 kadeDo
Murgia GiannaMicad a 44020764 kaaeDo
Murgia L uciano Buido 42846376 kadeDo
Navate Martin Mauro 3879395 kaaeDo
Pazos Rosaio Elisa 37203105 kaae-Do
Pdlegrini Axel Agustin 42285832 kadeDo
Pérez JorgeAlfedo 13186.792 kaaeDo
Rodriguez Maiadel Rosario 36719795 kaaeDo
Soto Nestor Ruben 5404.367 kaaeDo
Teboada Enilio Eduardo 18224282 kaaeDo
Teboada Gaston Enilio 42358764 kaaeDo
Ve dez Enzo Julian 39204464 kaaeDo
Vilche JorgeAndrés 28490432 kadeDo

ITEM: Deporte- CARACTER: Administracién Cen-
tral- FINALIDAD: Servicios Sociales- FUNCION:
Educacion y Cultura - SUBFUNCION: Deporte y
Recreacion SECCION: Erogaciones Corrientes -
SECTOR Transferencias- PART IDA PRINCIPAL:
Transferencias- PART IDA PARCIAL: Transferen-
ciasal Sector PrivadoparaFinanciar GastosCorrien-
tes - PARTIDA SUBPARCIAL: Transferencias a
Otras Ingtituciones Culturales y Socialessin Fines
deLucro, del Presupuesto 2010.-

COSTO DELA BECA VIGENCIA DELA BECA DATOS DEL PADREO TUTOR
Beca Mes Aiio Inido Termino Meses  Apellido Nombre N°DNI.
Depottiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Arano L uisEduardo 21428515
Depottiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 DiazGonez ~ Ndlydd Carnen 18.769.706
Deportiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Burgos JorgeHorad o 13045927
Deportiva  $45000 $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Deportiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Del Busto Eduado Enrique 22.889.947
Depottiva  $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Deportiva  $45000 $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Cadenas Agui-

lar IreniaClaisa 14.656.924
Depottiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 FitzMaurice  JorgeAnibal 17.412.106
Deportiva  $100000 $400000 01/09/2009 31/12/2009 4 Furriol Jorge Oscar 17.281.272
Depottiva  $100000 $400000 01/09/2009 31/12/2009 4 Furriol Jorge Oscar 17.281.272
Deportiva  $35000 $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Furriol Jorge Oscar 17.281.272
Deportiva  $45000 $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva  $35000 $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Vazquez MaiaMicad a 6.382.563
Deportiva  $35000 $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Gorzde GloriaBedriz 22.725.388
Deportiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Lee EunKoo 18.800.976
Depottiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Lee EunKoo 18.800.976
Deportiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Oaa IrisBestriz 17549671
Depottiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Montaia ChavezCristina Pamd a 26870424
Depottiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Sosa LdlaSilvana 22.863.280
Deportiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Sosa LdlaSilvena 22.863.280
Deportiva  $35000 $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Sehastianelli  Maisa 18.224.061
Deportiva  $35000 $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Pazos Jesus Carlos 12570451
Depottiva  $35000 $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Pdlegrini Meauri cio Joaquin 17.195.712
Deportiva  $45000 $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Deportiva  $35000 $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Rodriguez FdixAlbnso 13423402
Deportiva  $45000 $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Deportiva  $45000 $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva  $20000 $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Teboada Enilio Eduardo 18.224.282
Deportiva  $45000 $1.80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Ve dez CalosAlbeto 21.647.250
Deportiva  $45000 $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
TOTAL $10.90000 $43.60000

DISPOSICIONES
SINTETIZADAS
D.PT.

DISPOSICIONN°1029

RIO GALLEGOS 24 de Junio de 2010.-
ExpedienteN°415.722/07.-

DESESTIMAR d Recursode Reconsideracion,
interpuesto por laEmpresa BERGES HORACIO
ARTURO, contralaDisposicion N°0979/DPT/09.,
defecha 09 ce octubrede 2009, por violacion a los
Arts. 40inc a), 53 inc k) y 56 dela Ley 24449,
conformelo normadb por elArt. 82y cc. del Decreto
181/79

RATIFIC AR lasandén interpuesta en la Disposi-
cionN°0979/DP T 09., que en suArticulo 1°expresaba:

1°.- SANCIONASE con MIL CINCUENTA
(1050) U.F,,y OCHO MIL SETECIENTOSCIN-
CUENTA (8750) B.M., equivalente a la suma de
PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS SETEN-
TAY TRESCON NOVENTA'Y CINCO CENTA-
VOS($ 4.373,95), alaEmpresaBERGES HO RA-
CIO ARTURO, y/otitular del Dominio EED-305,
de acuerdo a Art. 40 Inc. @), 53 Inc. k) y 56 del
Decreo N° 77995 - Régimen de contravencionesy
sancionespor faltasalal ey de T ransito N°24.449 .-

Notificar alaEmpresaque deberaabonar lamulta
en el término de quince (15) dias habiles contados a
partir desu notificacion, en la cuenta habilitada en el
Banco Santa Crwz SA., denominada Rentas Genera-
1esN° 923.068/1.-

Denoabonarse lamultadentrode losquince (15)

dias habiles de notificada la presente se procedera a
girar lasactuaciones alaFiscalia de Estado para que
einicie lagjecucion fiscal de la misma.-

JOSEH. MANSILLA
Director Provincial de Transporte
Ministerio de laProduccion
Pcia. de SantaCruz

DISPOSICION N 1117

RIO GALLEGOS 06 dedulio de 2010.-
Expediente N°403.788/07.-

DESESTIMAR € Recurso de Reconsideracion,
interpuesto por laEmpresa BANC O GALICIA y BUE
NO S AIRES oontralaDigposdén N°0665/DPT/10,
defechall demayode 2010, por violecion a losArts.
401Inc. @), 53Inc. k) y 56delaley 24449, conformelo
normach por el Art.82y cc. del Decreto 181/79.

RATIFICAR, lasancion interpuestaen el Art. 1°de
laDigposcion N° 0665/DPT/10, que expresaba:

1°-SANCIO NASEconMIL DOSTOENTOS(1200)
U.F y DIEZ MIL (10000) BM., equivalente a la
suma de PESOS CINCOMIL DOSCIENTOS TREIN-
TA YSEIS CONCUARENTA CENTAVOS (8 5236,40),
a laEmpresa BANCO GALICIAy BUENOS Al-
RES S.A., y/o titular del Dominio DUN-905, de
acuerdb d Art. 53 Inck) y 56, del Decreto N° 779/95 -
Régimen de contravencionesy sanciones por faltasa
laLey de Transito N°24 449 .-

Notificar ala Empresaque debera abonar la multa
en el término de quince (15) dias hébiles contados a
partir desunotificacion, en la cuenta habilitada en el
Banco Santa Cruz SA., denominada Rentas Genera-
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1esN°® 923.068/1.-

Deno abonarse lamultadentro de losquince (15)
dias habiles de notificada la presente se procedera a
girar las actuacionesala Fiscalia de Estado para que
seinicie lagjecucion fiscal de la misma.-

JOSEH. MANSILLA
Director Provincial de Transporte
Ministerio de laProduccion
Pcia. de SantaCruz

DISPOSICIONN° 1159

RIO GALLEGOS 23 de Julio de 2010.-
ExpedientesN°® 422.010/10, y N°421.104/10.-

SANCIONASE con MIL OCHOCIENT OS(1800)
U.F.,y DIEZ MIL (10000) B.M, equivalentealasuma
de PESOSSETE MIL QUINIENTOSNOVENTA Y
OCHO ($ 7.598,00), ala empresa O CCIDENTAL
ARGENTINA EXPLORATION AND PRODUC-
TION INC,, y/otitular de los dominios, FBP-615, y
GBF417, de acuardo d Art. 34, 53 Inck) y 56 del
DecretoN°779/95 - Régimen de contravenciones y san-
cionespor fdtas alaL ey de T ransito N°24.449.-

Anteel pedido depago voluntario por partedela
Empresa reconociendo lainfraccion, redizcase de
acuerdo al Art. 85°de la Ley N°24449/95, un 25 %
del monto digpuesto en el Articulo 1°, debiendo abo-
nar lasumade PESOS CINCO MIL SEISCIEN-
TOS NOVENTA Y OCHO CON CINCUENTA
CENTAVOS ($ 5698,50).

Notifica ala Empresaque debera abonar la multa
en el término de quince (15) dias habiles contados a
partir desu notificacion, en lacuenta habilitadaen el
Banco Snta Cruz SA., cenominada RentasGenera-
lesN° 923.068/1 .-

Deno interponerse Recurso Erarquico o abonarse
la multa dentro de los quince (15) dias habiles de
notificadalapresente seprocedera a girar las actua-
ciones ala Fiscalia de Estado para que se inicie la
gjecrion fiscal de la misma.-

JOSEH. MANSILLA
Director Provincial de Trangporte
Ministerio de laProduccion
Pcia. de SantaCruz



