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CIRCULAR N° 003/CGP/2024

Destinatarios:

v Unidades de Auditoria Interna (UAI) de los siguientes SAF:

e SAF 103: Tribunal de Cuentas

» SAF 114: Ministefio de la Produccion, Comercio e Industria

» SAF 108: Jefatura de Gabinete

o SAF 132: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

e SAF 133: Consejo Provincial de Educacion

v' Titulares de los organismos que presentaron postulantes para sus
UAI, sin completar el proceso de nombramiento:

e SAF 113: Ministerio de Economid, Finanzas e Infraestructura

e SAF 138: Ministerio de Energia y Mineria

v Presidente de Servicios PUblicos Sociedad del Estado
Referencia normativa:

> Disposicion N° 03/CGP/2024 sobre Normas Minimas de Auditoria
Inferna Gubernamental

» Circular N° 002/CGP/2024 sobre la prérroga del plazo para la
presentacion de planes anuales de frabajo de las UAI

» Ley N° 3755 y modificatoria N° 3810, reglamentadas por el Decreto
N° 1678/2022, que designan a la Contaduria General de la

Provincia como érgano rector del Sistema de Control Interno
Consideraciones:

“En virtud de las responsabilidades establecidas en la Ley N° 3755 y sus
modificatorias, se recuerda que las Unidades de Auditoria Interna (UA}
" deben:
&
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v Presentar sus planes anuales de trabajo conforme a las Normas
Minimas de Avuditoria  Interna Gubernamental, aprobadas
mediante Disposicion N° 03/CGP/2024.

v Seguir los lineamientos técnicos definidos en la Circular N°
002/CGP/2024, que otorgd una préroga excepcional hasta el 30
de noviembre de 2024 para la presentacion de dichos planes.

v Implementar el Instructivo para la Elaboracién de los
Planeamientos Anuales de Trabajo de las UAI, adjunto a la

presente, elaborado por este Organo Rector.

Dicho instructivo detalla los pasos clave para la elaboracién de los

planes, incluyendo:

« Identificacién del organismo vy descripcion de los sistemas
existentes.

« Evaluacién de riesgos y priorizacidn de dreas a auditar.

« Planificacién de recursos y asignacién de horas en funcidén de la
mairiz de riesgos.

« Inclusidn de metas y objetivos alineados con los lineamientos de la

Contaduria General.
Decision:
Se ratifica que:

e Lo fecha limite para la presentacién de los planes anuales de
trabajo serd el 30 de noviembre de 2024, pudiendo solicitarse
nuevas prorogas en  vitud de solicitudes debidamente
fundamentadas.

» Los planes deberdn incluir un andlisis detallado de riesgos,
priorizacion de éreas a auditar y el cronograma de actividades o

realizar.
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o Lo Contaduria General evaluard los planes y comunicard su
aprobacién o requerimientos de ajustes a mds tardar el 20 de enero
de 2025.

Recomendacion:

A fin de garantizar el cumplimiento normativo, las UAI deben:

- Ajustar sus planes anuales conforme a los principios de economiaq,
eficiencia y eficacia establecidos en el articulo 2 de la Ley N° 3.755.

- Incorporar los elementos detallados en el instructivo adjunto, tales
como la matriz de riesgos v los formatos estandarizados.

- Utilizar los formularios y cuestionarios de evaluaciéon aprobados en
la Disposicion N° 03/CGP/2024.

- Reservar un porcentaje adecuado de horas para actividades
imprevistas y capacitaciéon, conforme a los lineamientos del

instructivo.

Para consultas o solicitudes de asistencia técnica, las UAI podran dirigirse

a la Contaduria General.

CP. Danlel DLIVERA
“»ntacuria General Adjunta
De Control Interno

NLIA

rSP v I

Contaduria General de la Provingia; Rig Gallegos, 15 de noviembre de
2024 &
s
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Instructivo para la Elaboracién de los Planeamientos Anuales de Trabajo de
las Unidades de Auditoria interna (UAI)

|. Objetivo
Este instructivo tiene dos objetivos principales:

1. Documentar y formalizar el proceso de planificacion anual de
auditoria.

2. Ofrecer una guia clara y homogénea para todas las Unidades de
Auditoria Inferna, facilitando el proceso de aprobacion de los planes

anuales de frabagjo.
Il. Estructura del Planeamiento Anual de Trabajo de las UAI

A continuacion, se detalla cémo debe estructurarse el Plan Anual de Trabajo
de las VAL

I.1. Identificacion del Organismo y su Estructura
Incluya los siguientes datos bdsicos:

« Actividad principal y objetivo del organismo.

« Politica presupuestaria y actividades programadas para el ano en
Curso.

« Estructura administrativa con su organigrama.

« Resumen del personal, indicando su distribucién por dreas como
secretarias © direcciones.

« Distribucién geogrdfica, st aplica.

« Normativa especifica relevante que aplica al organismo.
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[1.2. Descripcion de los Sistemas Existentes

Incluya una breve descripcién de los principales sistemas utilizados en el
organismo, tanto los de apoyo como los de las dreas esenciales. Indique el
nivel de informatizacién y el entorno tecnolégico (ambiente en el que opera

la tecnologia}.
11.3. importancia de los Temas a Auditar
Considere los siguientes puntos:

« Resuma las asighaciones presupuestarias (valores en $, porcentajes y
graficos).

» Detalle los programas de asignacion presupuestaria y sus metas fisicas.

« Identifique dreas que presentaron debilidades de control interno en el
pasado o en el presente.

« Sefdle areas que hayan sufrido cambios recientes y evalle si estos
cambios afectan su control.

« Para empresas y entidades financieras, incluya los ingresos y gastos

significativos por segmento de negocio.
[1.4. Evaluacién de Riesgos

Redlice un andlisis de riesgos usando una matriz basada en procesos,
evaluando impacto y probabilidad. Esta matriz debe enviarse a la
CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA (CGP) para su revision y ajustes si

es necesario.

Dado que el Plan 2025 es el primero a implementar en la provincia, en el
andlisis requerido en este punto se deberd mihimamente ordenar los
ptocesos teniendo en cuenta el control interno mas débil al mas fuerte

{mayor a menor probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado) vy el
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impacto en el resto de la organizacidon, ordenado de mayor a menor

significatividad respecto de los objetivos de la organizacion.
I1.5. Definicién de la Estrategia de Auditoria

La planificacién de auditoria debe ser organizada, documentada y debe

incluir:
« Planificacién anual,

Para elaborar este plan, el auditor debe analizar la informacion disponible
del organismo, desglosarla y asignar recursos para la realizacién de las

auditorias.
I.6. Objetivos de la Auditoria Interna
Defina los objetivos especificos de la UAI para el afio en curso, considerando:

« Normas y lineamientos de CGP,
« Evaluacién de riesgos,

« Requisitos especificos de la organizacién,

Il.7. Descripcidn de los Componentes del Plan

Para la slaboracién del Plan de Trabdjo de Auditoria se deberd tener en

cuenta:

¢ La cantidad de horas laborables a computar, por agente, como base
para el planeamiento 2025 serd de 1.476 {calculadas considerando
2446 dias hdbiles). Las UAl gue tengan definidos dias no laborables
especificos, deberdan realizar su planeamiento teniendo en cuenta esa

parficularidad.
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Cuando en este documento se hace mencidn a “horas asignables™, se
refiere a las horas resultantes luego de descontar, a las 1.968 horas

mencionadas, las asignadas a licencias y capacitacion.

Actividades referidas solicitudes de la GCP: las horas destinadas a
Instructivos de Trabajo se estimardn, como méaximo, en un 5 % del total
de las horas asignables.

El porcentaje de horas para tareas de cardcter imprevistos se estimard

hasta en un 20% sobre el total de horas disponibles.

La UAI debe organizar sus actividades y proyectos segun los lineamientos de

CGP.

Esto incluye:

Un detalle de horas totales por todos los agentes que conforman la UAI
Un detalle de las horas asignadas a las tareas y proyectos de auditoria.
Horas dedicadas para imprevistos,

Horas no asignadas.

En el anexo Il se encuentra un ejemplo de la planilla a utilizar.
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Anexo |

Ejemplo de estructura del Plan Anual de Trabajo

CAPITULO | - OBJETIVO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
CAPITULO Il - ESTRUCTURA DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
SECCION 11.01 - Identificacién del Organismo y su Estructura
Finalidad Bdasica del Organismo

Politica Presupuestaria y Actividades Programdticas para ei Periodo que
se Planifica

Estructura Administrativa y Organigrama
Sintesis de Informacién Relativa a la Dotacién de Personal del Organismo:
SECCION 11.02 - Sistemas Existentes
Sistemas Administrativos
Sistemas Informdaticos
SECCION 11.03 - Importancia Relativa de las Materias a Auditar
Recursos Presupuestarios Ejercicio Financiero Aho 2025
Créditos presupuestarios Ejercicio Financiero ARo 2025
Metas Fisicas Establecidas para el Ejercicio Financiero Ano 2025
SECCION I1.04 ~ Evaluacion de Riesgos
SECCION 11.05 - Fijacién de los Objetivos de la Auditoria Interna
SECCION 11,06 - Descripcion de los Componentes del Plan
Introduccidn
|dentificacion y Frecuencia de los Proyectos y Actividades
Determinacion de las Horas Asignables a Proyectos

Anexo - Plan Anual de Trabajo 2025
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Anexo I

Ejiemplo plan anual

Tarea / Proyecto

Producios (%)

Horas

Cantidad| Tipo

Cantidad

Elaboracion del Planeamiento

Planeamiento

Seguimienio del Planeamiento

Seguimiento de observaci
acciones correctivas del S

ones, recomendaciones y
el

Control de Cumplimiento
Normativo

Solicitudes de la GCP

Control sobre Procesos

de Apoyo

Control sobre Procesos
Sustantivas

Actividades y Proyectos
no Planificados

Horas para imprevistos (% sobre
el total de horas disponibles o
programables)

Apoyo Administrativo

Horas no asignables a
actividades

Asistencia a cursos de
capacitacién / jornadas /
seminarios

Licencias del Personal

*Productos: Informes, Notas, Requerimientos, Informes de Revision Limitada, Circulares, Memordndums, etc. (En

general, teda opinidén profesional formulada por el auditor)
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