JURISDICCION 11 — MINISTERIO DE IGUALDAD E
INTEGRACION

POLITICA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO 2024

La mision del Ministerio de la Igualdad e Integracion es asistir a la Gobernadora de la Provincia, en
orden a sus competencias, en todo lo inherente a la transversalidad de las politicas de géneros, mujeres
y diversidades, constituyéndose en organo rector de las mismas. Garantizando la aplicacion de las
normas relativas a prevenir, erradicar y reparar las violencias por razones de género, las que
contribuyan a la igualdad juridica, social, econdmica, laboral, politica y cultural entre las personas en
jurisdiccion de la Provincia de Santa Cruz, y de aquellas que promuevan la identificacion de

necesidades para la actualizacion normativa en materia de géneros, mujeres y diversidades.

Entre otras funciones también se incluyen la de coordinar y articular con otros organismos
provinciales y municipales para asegurar la transversalidad de las politicas de género, mujeres y
diversidades; impulsar el relevamiento, registro, produccion, sistematizacion y analisis integral de la
informacion estadistica en materia de violencia y desigualdad por razones de género; impulsar
condiciones igualitarias de insercion, desarrollo y promocion en el ambito laboral para las mujeres y

diversidades y todas aquellas acciones referidas a garantizar la aplicacion de la Ley Nacional 27.452.

La vision para el ejercicio 2024 se focaliza en el fortalecimiento institucional y comunitario y la
formacion para el desarrollo de politicas de género, mujeres y diversidades y con el objetivo principal
de prevenir, erradicar y reparar las violencias por motivos de género. Adicionalmente, es clave
impulsar y coordinar de manera integral el disefio e implementacion de campaifias de sensibilizacion,
comunicacion y culturales destinadas a la visibilizacion y prevencion de las problematicas en materia

de género, mujeres y diversidades.
En relacién al cumplimiento de los objetivos propuestos para el ejercicio 2024:

- Fortalecimiento de areas locales a través del Programa “Santa Cruz Abraza” destinado
exclusiva y complementariamente a las herramientas y programas municipales y de
comisiones de fomento, de proteccion y acompafiamiento de mujeres y LGTBIQ+ que se

encuentren en situacion de violencia por motivos de género de una forma rapida, eficaz y



acorde a cada trayectoria de vida sin descuidar la elaboracidon conjunta entre los equipos
intervinientes y la persona en situacion de violencia por razones de género (PSVG). Este
Programa tom¢é impulso en el afio 2023 y es intencion de esta cartera poner especial énfasis
en la dindmica del circuito con miras a poder asistir a la mayor cantidad de personas que asi
lo requieran.

Fortalecer las areas locales de género con programas especificos para la continua capacitacion
del personal afectado a dichas areas y el abastecimiento de equipamiento que les permita un
correcto abordaje de las situaciones que se presenten.

Capacitacion Ley Micaela: continuar y perfeccionar las sensibilizaciones, la formacion de
formadores a través de Convenios. Impulsar nuevos encuentros en red y federalizar el
abordaje a través de las herramientas puestas a disposicion para ello.

Reconocimiento y reparacion historica para las personas del colectivo trans; Acompafiar el
ingreso y permanencia de las personas trans en cumplimiento de la Ley 3724. Impulsar y
promover mecanismos para el acceso y la permanencia de las personas trans al sistema
educativo.

Programas territoriales con la finalidad de fortalecer y acompaiiar institucionalmente los
procesos de organizacion y participacidon comunitaria para articular las distintas politicas
publicas con perspectiva de género que se aplican en el territorio y que se llevan adelante en
el Gobierno de la Provincia.

Fortalecimiento institucional y comunitario a través de los consejos provinciales, consultivos
y otros.

Formacion académica en virtud de convenios con Universidades Nacionales e Instituciones
especializadas (Diplomatura, Convenio con Universidad Nacional Arturo Jauretche,
Convenio con Universidad Nacional de las Artes, Convenio con Instituto de Masculinidades
para dictado de Diplomatura en Masculinidades).

Planificacion y armado de procesos y sistemas estadisticos.

Continuar con la promocion del acceso de mujeres y LGTBIQ+ a espacios terapéuticos
individuales y/o grupales garantizando espacios de acompafiamiento psicologico segun el
caso.

Difusion de la guia de herramientas de abordaje integral de las violencias por motivos de
género (VMG), con intenciones de aunar criterios y métodos de abordaje en todo el territorio
provincial.

Impulsar el programa de insercion laboral en el sector privado para mujeres y diversidades

de la Provincia de Santa Cruz.



- Promocién del Programa Lactancia Compartida.

- Articulacion para la creacion y fortalecimiento de espacios de cuidados para organizaciones
sociales a través del desarrollo de programas al efecto.

- Talleres y capacitaciones destinadas a la comunidad en general para debatir, reflexionar y
trabajar en estrategias de prevencion de otros tipos y modalidades de violencia que se
encuentran naturalizadas e invisibilizadas.

- Construccion de redes de articulacion de equipos interdisciplinarios (Poder Judicial, Salud,
Educacion, Policia, Equipos Municipales, entre otros) para el abordaje integral de las VMG.

- Construccion de campaiias de comunicacion direccionadas a la sensibilizacion en tematicas
de género.

- Conformacion de mesas locales de abordaje y prevencion de VMG.

- Capacitacion laboral y Formacion profesional a Mujeres y Diversidades. Articulacion con
otros organismos provinciales.

- Promover la independencia econdémica de mujeres y LGBTI+, mediante el fortalecimiento
de proyectos productivos llevados adelante por organizaciones sociales y comunitarias.

- Promocionar jornadas de reflexion y sensibilizacion para la construccion colectiva de

practicas respetuosas de los Derechos Humanos en todos los &mbitos y jornadas.

GASTO POR SERVICIO

El presupuesto estimado para el ejercicio fiscal 2024 de la Jurisdiccion se presenta a

continuacion, conforme a cada servicio administrativo financiero que lo compone:

Organismo Millones de $
Ministerio de Igualdad e Integracion 1.375,2
Total 1.375,2

ESTRUCTURA PROGRAMATICA POR ORGANISMO

Organismo Programa Millones de $
Ministerio de 01 - Actividades Centrales 1.119,9
Igualdad e 16 — Abordaje Integral contra Violencia por razones 94,7

Integracion de Género



17 - Politicas para la Promocion de la Igualdad, de
Cuidados y Derechos con Perspectiva de Género y de
Diversidad Sexual

18 — Politicas Transversales de Género, de Formacion y
Fortalecimiento Institucional

19 - Politicas Territoriales para las lineas programaticas
del Ministerio y la Participacion de la Sociedad

74,1

44,7

41,6




SAF 112 —- MINISTERIO DE IGUALDAD E INTEGRACION
Programa 01: Actividades Centrales

Unidad Ejecutora: Ministerio de Igualdad e Integracion

Incluye un conjunto amplio de actividades transversales relativas a la planificacion, conduccion y
coordinacion de las acciones que se llevan a cabo en el ambito ministerial en virtud del objetivo
principal de prevenir, erradicar y reparar las violencias por razones de género, las que contribuyan a
la igualdad juridica, social, econdémica, laboral, politica y cultural entre las personas en jurisdiccion
de la Provincia de Santa Cruz, y de aquellas que promuevan la identificacion de necesidades para la

actualizacion normativa en materia de géneros, mujeres y diversidades.

Asimismo, el programa se circunscribe a la gestion administrativa, presupuestaria, del personal, legal
y técnica, lo relativo a la administracion de los recursos, bienes y espacios fisicos del organismo, a

cargo de la Subsecretaria de Gestion Administrativa.



Programa: 16 — Abordaje Integral contra la Violencia por Razones de Género

Unidad Ejecutora: Ministerio de Igualdad e Integracion

Este programa presupuestario incluye un conjunto amplio de programas de gestiéon y actividades
desarrollados por la Secretaria de Politicas Contra la Violencia por Razones de Género del Ministerio
de la Igualdad e Integracion. Adicionalmente abarca iniciativas para el diseflo, ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas provinciales para prevenir, erradicar y reparar la violencia por razones de

género y para asistir integralmente a las victimas en todos los ambitos.

Las acciones incluyen actividades sobre capacitaciones de implementacion de la guia de abordaje
integral de las VMG y del Manual de Abordaje Integral de Situaciones de Violencias por Motivos de
Géneros con el objetivo de aunar criterios y método de abordaje entre el Ministerio, las areas de
género y las dependencias policiales, talleres para debatir, reflexionar y trabajar en estrategias de
prevencion de otros tipos y modalidades de violencia que se encuentran naturalizadas e invisibilizadas
y la construccion de redes de articulacion para el abordaje integral. Por otro lado, se busca promover
el acceso de mujeres y LGTBIQ+ a espacios terapéuticos individuales y/o grupales para, por un lado,
abordar las situaciones de riesgo alto a través de espacios psicologicos individuales y por otro,
garantizar espacios de acompafamiento terapéutico grupales para fortalecimiento de proyectos de

vida autdbnomos.

El programa contiene también actividades para el disefio de espacios de acompaiamiento y
asesoramiento y la generacion de espacios de grupalidad con equipos municipales para generar rondas
de mujeres y LGTBIQ+ a fin de trabajar en la desnaturalizacion de estereotipos y patrones de géneros.
Asimismo, se promueve el Acceso a Derechos en Situacién de Violencia de Género, destinado
exclusivamente y complementariamente a las herramientas y programas Municipales y de
Comisiones de Fomento para la proteccion y acompafiamiento de mujeres y LGTBIQ+ que se
encuentren en situacion de violencia por motivos de género de una forma répida, eficaz y acorde a
cada trayectoria de vida sin descuidar la elaboracion conjunta entre los equipos intervinientes y la

persona en situacion de violencia por razones de género (PSVG).

MEDICIONES FiSICAS DEL PROGRAMA

Medicion Unidad de Medida Cantidad

Asistencia Financiera a Personas en Persona Asistida 1.000
Situacion de Violencia de Género




Programa: 17 — Politicas para la Promocion de la Igualdad, de Cuidados y Derechos
con Perspectiva de Género y de Diversidad Sexual

Unidad Ejecutora: Ministerio de Igualdad e Integracién

El programa incluye acciones que tienen por objetivo disefiar, desarrollar y monitorear la estrategia
integral de articulacion y transversalizacion de las politicas publicas de igualdad de géneros en los
distintos ambitos de la vida social, politica y cultural definiendo como objetivo principal el desarrollo
y gestion de una politica provincial de cuidados con una perspectiva integral desde el enfoque de la
igualdad entre los géneros. Esta linea presupuestaria incluye ademas aquellas actividades destinadas
al disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y estrategias provinciales de igualdad de
oportunidades y derechos con perspectiva de género y de inclusion e integracion de las personas
LGBTIQ+. En este sentido, se busca, a través de este programa, también promover la capacitacion y
formacion profesional para la inclusion laboral de personas en situacion de violencias por motivos de
género con el fin de brindar herramientas que les permita desarrollarse en el mundo laboral; promover
la independencia econémica de mujeres y LGBTI+ , mediante el fortalecimiento de proyectos

productivos llevadas adelante por organizaciones sociales y comunitarias.

Asimismo, a través de diversas campafias se busca generar espacios libres de violencia por motivos
de género y discriminacion, postulando construir colectivamente herramientas para promover,
acompanar y fortalecer la generacion de vinculos saludables, al desarrollo de competencias para la
verbalizacion de sentimientos, necesidades, emociones, problemas y la resolucién de conflictos a
través del didlogo, en fortalecer los procesos de construccion de identidad y autoestima y promover
la reflexion y valoracion de las relaciones interpersonales con pares, identificar las caracteristicas del

acto discriminatorio y su relacion con el principio de igualdad entre las personas, entre otras labores.

MEDICIONES FiSICAS DEL PROGRAMA

Medicion Unidad de Medida Cantidad

Fomento a la Autonomia Econdémica Persona Beneficiada 4.000
de las Mujeres




Programa: 18 — Politicas Transversales de Género, de Formacion y Fortalecimiento
Institucional

Unidad Ejecutora: Ministerio de Igualdad e Integracion

Este programa busca promover la transversalizacion de la perspectiva de género y diversidad sexual
de todas las politicas publicas provinciales desde el enfoque de la integracion con todos los
organismos publicos y de manera participativa con organizaciones privadas y sociedad civil para la
formacion, investigacion, desarrollo, promociéon y fortalecimiento institucional en materia de
igualdad de géneros. Se destaca el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades institucionales y
vinculos entre actores gubernamentales y de la sociedad civil, la gestion de las relaciones
institucionales con organismos y actores vinculados a las tematicas que se abordan desde el programa,

la estrategia de gestion de informacion y la linea de acciones de prensa y comunicacion.

El eje prioritario de esta linea programatica esta dado en las capacitaciones de la Ley Micaela, siendo
la autoridad de aplicacion de la Ley 27.499, a la que adhiri6 la Provincia de Santa Cruz y que establece
la capacitacion obligatoria en género y violencia de género para todas las personas que se desempefian
en la funcion publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la provincia. Dentro de este
marco, se consideran las acciones tendientes a las diferentes lineas de capacitacion destinadas tanto a
futuros capacitadores dentro de los organismos del Estado como a la de personal interno del
Ministerio y las destinadas a organizaciones sociales, deportivas, culturales y barriales que asi lo
requieran. Por otra parte, se destaca los Convenios con la Universidades e Institutos Nacionales para

el dictado de diplomaturas especializadas en materia de géneros.

En relacion a las politicas culturales y de comunicacion y difusion, se postulan lineas de actividades
y campaifias integrales de prevencion y visibilizacion contra todo tipo de violencia por motivos de
género, actividades, visibilizacion de las personas LGBTI+ y su acceso a derechos, campaiias en torno

a los ejes de cuidados, y otras.

EDICIONES FiSICAS DEL PROGRAMA

Medicion Unidad de Medida Cantidad

Sensibilizacion en Materia de Persona Capacitada 3.000
Género e Igualdad




Programa: 19 - Politicas Territoriales para las lineas programaticas del Ministerio y
la Participacion de la Sociedad

Unidad Ejecutora: Ministerio de Igualdad e Integracion

El programa tiene como finalidad fortalecer y acompaiar institucionalmente los procesos de
organizacion y participacion comunitaria para articular las distintas politicas publicas con perspectiva

de género que se aplican en el territorio y se llevan adelante en el Estado Provincial.
Se destacan 3 lineas de accion bien definidas:

- Abordaje territorial integral,

- Articulacion para la atencidon socio-comunitaria, cultural y econdomica

- Articulacion de politicas territoriales a través de la capacitacion y trabajo en red con

promotores territoriales con perspectiva de género.

MEDICIONES FiSICAS DEL PROGRAMA

Medicion Unidad de Medida Cantidad

Abordaje Territorial en Tematicas Intervencion 50
Sociales, Comunitarias, Culturales y
Econdmicas




