
ORGANISMO PERIODO BONIFICACIÓN EXISTENTE QUE SE MODIFICAN Normativa-decreto Nº

FEBRERO Incremento del 10% a la unidad de salario quedando en $748

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en 10% a la unidad de salario respecto de febrero quedando en 
$822,80

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en 12% quedando la misma en $921,54

MAYO Se incremento a $1.082,81 el valor de US (18%) y de 30% a 35% la pertenencia de la cant de US. Impacto aprox 3%

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en $1.234,40 

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en $1.320,81 

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1.373,64 

OCTUBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1.421,71 

NOVIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1.471,47 

DICIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1.471,48

FEBRERO
Incremento de la unidad de salario quedando  en $873,13 (aumento del 15%).  Aumento en la cantidad de Unidades 
Salario de: Dedicación Exclusiva, Pertenencia a Salud y Ambiente y CSS, Nivel, Grado y Tramo.

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en $986,64 (aumento del 13% respecto de febrero)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en $1.035,97 (aumento del 5% respecto de marzo). Se suman 5% en 
abril, quedando los valores de la US para abril en $1.085,30

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en mayo $1.172,13. Ademas se incrementan cant de US en AGRUP, 
TITULOS, y Jefaturas. Impacto total 20,4%

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en $1.324,51 

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en $1.443,72 

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1.489,92 

OCTUBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1542,06

NOVIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1596,03

DICIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1596,04

ENERO Se aplica Clausula gatillo de diciembre tomando el IPC para la región patagónica para el aumento al valor punto 
(pactado en el año 2023 (24,30%).

GENERAL

MINISTERIO DE ECONOMíA FINANZAS E INFRAESRUCTURA

EVOLUCIÓN DE LA NEGOCIACIONES SALARIALES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PROVINCIAL

Dto. 0695/23; Dto. 0216/24; 
Dto 0746/24. Acta 23 

Dto. 0147/24, Dto. 0290/24, 
Dto 0748/24. Dto 1259/24

Dto. 0234/24, DTO. 0747/24. 
Reso 407/24

SALUD Y CSS



FEBRERO Incremento en el Valor Punto del 25% respecto de enero (queda en $1.298,3146)

MARZO Incremento en el Valor Punto del 12% respecto de febrero (queda en $1.454,1124)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (16,37%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (5%)

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en $1,694,76 

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en $1,813,4018

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1,923,4753

OCTUBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1990,79

NOVIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $2060,46

DICIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $2060,46

FEBRERO Incremento del Valor Punto a $715 (aumento del 10%)

MARZO Incremento  del Valor Punto a $858 (un 20% respecto de febrero)

ABRIL Incremento  del Valor Punto a $909,48 (un 6% respecto de marzo)

MAYO
Incremento de los Suplementos no remunerativos por Función Policial Operativa, Función Penitenciaria de Alto 
riesgo, Función Operativa en Siniestro, Función Técnica de Apoyo, Función de Alta Dedicación Operativa y Función 
en Investigaciones. Incremento en Cargo por Jefatura (17,5% al valor punto).

JULIO Incremento de la unidad de salario en (14%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario en (8%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (3%)

OCTUBRE Incremento de la unidad de salario en (3,5%)

NOVIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (3,5%)

FEBRERO Incremento de la unidad de salario en (10%)

MARZO Incremento de la unidad de salario en (10%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario en (10%)

JUNIO Incremento de la unidad de salario en (12%)

JULIO Incremento de la unidad de salario en (8,4%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario en (10%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (10%)

OCTUBRE Incremento de la unidad de salario en (8%)

NOVIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (3,2%)

DICIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (0%)

ENERO Para empleados, Magistrados y Funcionarios un incremento del 10,45%.

FEBRERO Para empleados, Magistrados y Funcionarios un incremento  del 9,45%

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

LEGISLATIVO

Resolución 100/24, Res 185/24, 
Reso 245/24.

Dto. 233/24, Acta 16/05/24. 
Dto. 0718/24. Acta 24/10/2024

Dto 0746/24. Acta 23 
09/12/2024

Resolución Tomo CCXXXIII 
Registro 34 y 35  del  Tribunal 
Sup. De Justicia de Sta. Cruz. 

ACTA 266/24

DOCENTE

SEGURIDAD, POLICIA, SERV PENINTENCIARIO



ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (14%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (11%)

JUNIO Incremento de la unidad de salario quedando en (11%)

JULIO Incremento de la unidad de salario en (10%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario en (9,5%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (9,5%)

OCTUBRE Incremento de la unidad de salario quedando en (5%)

NOVIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (4%)

DICIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (4%)

FEBRERO
Incremento al basico de la Clase I del 15%. Como consecuecia de ello se incrementan los basicos de las demas Clases 
y todos los adicionales relacionados al basico.

MARZO Incremento al basico de la Clase I del 15% (respecto de febrero). Como consecuecia de ello se incrementan los 
basicos de las demas Clases y todos los adicionales relacionados al basico.

ABRIL Homologado parcial, por el traspaso del cod compensador al básico. Se paso el cod comp unos $4110 al basico 
(aprox 4%) y se agregó el 10% para abril.

MAYO Incremento al basico del 7%

JULIO Incremento de la unidad de salario en (14%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario en (7%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (5%)

OCTUBRE Incremento de la unidad de salario en (5%)

NOVIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (3,5%)

FEBRERO Incremento al basico del 15%.  Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales relacionados al basico

MARZO Incremento al basico del 15% respecto de febrero.  Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales 
relacionados al basico

ABRIL Incremento al basico del 8%.

MAYO Incremento al basico del 9,6%.

JULIO Incremento de la unidad de salario en (14%).

AGOSTO Incremento de la unidad de salario en (9%).

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (4%).

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento al basico de la categoria 10 del 15%. Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales 
relacionados al basico.

MARZO Incremento al basico de la categoria 10 del 15% respecto de febrero. Como consecuecia de ello se incrementan 
todos los adicionales relacionados al basico.

ABRIL Incremento al basico de la categoria 10 del 5% respecto de marzo. Como consecuecia de ello se incrementan todos 
los adicionales relacionados al basico. Aceptaron 4% (sobre 5% ya otorgado)

JUSTICIA

CANAL 9

Dto. 0217/24 (ene-feb); Dto. 
0792/2024. Acta n° 20 14/11/2024

Dto. 0232/24 (ene-feb); Dto. 
371/24 y Dto. 0791/24. Acta 20 

21/11/2024

Dto. 0317/24 (ene-feb); Acta 
21/05/2024. Acta 28/10 Dto 

1262/24

AGVP



MAYO Incremento al basico de la cateogria (15 a la cat 10) en 10%

JULIO Incremento de la unidad de salario en (14%).

AGOSTO Incremento de la unidad de salario en (7%).

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (4%).

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento al basico del Nivel 1 del 30%.  Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales 
relacionados al basico.

ABRIL Incremento al basico del 14%.

JULIO Incremento de la unidad de salario en (14,14%).

AGOSTO Incremento de la unidad de salario en (7%).

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario en (4,04%).

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento en la US, quedando en $718,75

MARZO Incremento en la US, quedando en $826,56

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en $1,134,16 (14,61%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en $1.213,55 (7%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en $1.256,02 (3,5%)

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (12%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (7,5%)

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en (14,5%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en (7%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en (3,7%)

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (16%)

IDUV

Acta 21/03/24; Acta 22/05/24 
(abr y may), Dto 0819/24. Acta 

28/10. Dec 1263/24. Reso 
405/24

Dto. 0316/24 y Acta 17/05/24. 
Dto 0790/24 (30 julio 2024).

SECRETARIA DE MEDIOS

ASIP

Acta 21/03/24; Acta 13/05/24 
(abr). Dto 0793/24. Reso 

404/24

Dto. 0225/24 (feb); Acta 
29/04/2024; Dto. 0968/24. Acta 

28/10. Dec 1260/24

UNEPOSC



JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en (14,0%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en (8%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en (3,15%)

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Los $40.000 fijos pasar a remunerativo. Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (6%)

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en (13,97%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en (6,86%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en (4,02%)

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Los $40.000 fijos pasar a remunerativo. Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (6%)

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en (14,7%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en (7%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en (4%)

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (6%)

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en (14%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en (7%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en (4%)

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

Res 65/24, Res 135/24, Acta 
05/07/24, Reso 408/24 20-1124

Res 62/24, Res 135/24, Acta 
05/07/24, Reso 408/24 20-1124

Res 62/24, Res 135/24, Acta 
05/07/24, Reso 408/24 20-1124

Dto. 0147/24, Dto. 0290/24, Acta 
15/05, Dto. 0748/24, Dto. 1259/24

CPS

DISTRIGAS

ENERGÍA

SPSE



ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (12%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (21%)

JULIO Incremento de la unidad de salario quedando en (14%)

AGOSTO Incremento de la unidad de salario quedando en (7%)

SEPTIEMBRE Incremento de la unidad de salario quedando en (4%)

OCTUBRE Incremento al basico del (3,5%).

NOVIEMBRE Incremento al basico del (3,5%).

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (12%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (16%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (40%)

Dto 0460/24 (14/05/2024). Acta 
20/05/24

AERONAUTICOS

FOMICRUZ


