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GENERAL

SALUD

SEGURIDAD

LEGISLATIVO

JUSTICIA

VIAL

CANAL 9

IDUV

UNEPOSC

MAYO

Incremento al basico del 8% respecto de marzo/23.
Como consecuecia de ello se incrementan todos los
adicionales relacionados al basico.

JUNIO

Incremento al basico del 8% respecto de mayo/23. Como
consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales
relacionados al basico.

MAYO

Incremento de la unidad de salario quedando en
$537,25 (8% respecto de marzo)

JUNIO

Incremento de la unidad de salario quedando en
$580,23 (8% respecto de mayo)

MAYO

Incremento del Valor Punto a $342 (un 10% respecto
de marzo/23).

JUNIO

Incremento del Valor Punto a $413,82 (un 10%
respecto de mayo/23).

MAYO

Incremento 8% respecto de marzo

JUNIO

Incremento 8% respecto de mayo

ABRIL

Para empleados un incremento del 4,53%, Magistrados y
Funcionarios un incremento del 5%.

MAYO

Para empleados un incremento del 4,49%, Magistrados y
Funcionarios un incremento del 5%.

JUNIO

Para empleados un incremento del 4,61%, Magistrados y
Funcionarios un incremento del 5%.

MAYO

Incremento al basico de la Clase I del 8% (respecto de
marzo/23). Como consecuecia de ello se incrementan los
basicos de las demas Clases y todos los adicionales
relacionados al basico.

JUNIO

Incremento al basico de la Clase I del 8% (respecto de
mayo/23). Como consecuecia de ello se incrementan los
basicos de las demas Clases y todos los adicionales
relacionados al basico.

MAYO

Incremento al basico del 8% respecto de marzo. Se
elimina del concepto plus color la suma fija de $3500 y
se pasa al basico fomando como referencia la cat 703
otorgandole movilidad. Como consecuecia de ello se
incrementan todos los adicionales relacionados al basico.

JUNIO

Incremento al basico del 8% respecto de mayo. Como
consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales
relacionados al basico.

MAYO

Incremento al basico de la categoria 10 del 8% respecto
de marzo. Como consecuecia de ello se incrementan
todos los adicionales relacionados al basico. Se
incrementan los adicionales por calidad y eficiencia'y
personal IDUV quedando en un 38% de la cat 10. Se
aumenta el adicional por responsabilidad jerarquicay la
jefatura de departamento queda en 48% de la cat 10,
Jjefatura de divisioh en 30% y jefatura de seccién 15%.

JUNIO

Incremento al basico de la categoria 10 del 8% respecto
de mayo. Como consecuecia de ello se incrementan todos
los adicionales relacionados al basico.

MAYO

Incremento al basico del Nivel 1 del 8% respecto de
marzo. Como consecuecia de ello se incrementan todos
los adicionales relacionados al basico.

JUNIO

Dto. 271/23

Dto. 0406/23

Dt0.337/23

Resolucién 076/23

Resolucién Tomo CCXXXT Registro 24
y 25 del Tribunal Sup. De Justicia de
Sta. Cruz

Dto. 358/223

Dto. 399/23

Resolucion 858/23

Dto. 382/23

Tncremento al basico del Nivel
mayo. Como consecuecia de ello se incrementan todos los
adicionales relacionados al basico. Se aumenta la

Responsabilidad Jerarquica y se crea el Adicional "Tareaq
Portuaria Especializada" (distintos % sobre el basico del

el o respecto de

nivel B)

Dto. 382/23 y Dto. 1097/23




