
ORGANISMO PERIODO BONIFICACIÓN EXISTENTE QUE SE MODIFICAN Normativa-decreto Nº

FEBRERO Incremento del 10% a la unidad de salario quedando en $748

MARZO
Incremento de la unidad de salario quedando en 10% a la unidad de salario respecto de febrero quedando en 

$822,80

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en 12% quedando la misma en $921,54

MAYO Se incremento a $1.082,81 el valor de US (18%) y de 30% a 35% la pertenencia de la cant de US. Impacto aprox 3%

JUNIO 0%

FEBRERO
Incremento de la unidad de salario quedando  en $873,13 (aumento del 15%).  Aumento en la cantidad de Unidades 

Salario de: Dedicación Exclusiva, Pertenencia a Salud y Ambiente y CSS, Nivel, Grado y Tramo.

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en $986,64 (aumento del 13% respecto de febrero)

ABRIL
Incremento de la unidad de salario quedando en $1.035,97 (aumento del 5% respecto de marzo). Se suman 5% en 

abril, quedando los valores de la US para abril en $1.085,30

MAYO
Incremento de la unidad de salario quedando en mayo $1.172,13. Ademas se incrementan cant de US en AGRUP, 

TITULOS, y Jefaturas. Impacto total 20,4%

JUNIO 0%

ENERO
Se aplica Clausula gatillo de diciembre tomando el IPC para la región patagónica para el aumento al valor punto 

(pactado en el año 2023 (24,30%).

FEBRERO Incremento en el Valor Punto del 25% respecto de enero (queda en $1.298,3146)

MARZO Incremento en el Valor Punto del 12% respecto de febrero (queda en $1.454,1124)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (16,37%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (5%)

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento del Valor Punto a $715 (aumento del 10%)

MARZO Incremento  del Valor Punto a $858 (un 20% respecto de febrero)

ABRIL Incremento  del Valor Punto a $909,48 (un 6% respecto de marzo)

MAYO
Incremento de los Suplementos no remunerativos por Función Policial Operativa, Función Penitenciaria de Alto 

riesgo, Función Operativa en Siniestro, Función Técnica de Apoyo, Función de Alta Dedicación Operativa y Función 

en Investigaciones. Incremento en Cargo por Jefatura (17,5% al valor punto).

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

JUNIO Incremento de la unidad de salario quedando en (12%)

ENERO Para empleados, Magistrados y Funcionarios un incremento del 10,45%.

FEBRERO Para empleados, Magistrados y Funcionarios un incremento  del 9,45%

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (14%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (11%)

JUNIO Incremento de la unidad de salario quedando en (11%)

FEBRERO
Incremento al basico de la Clase I del 15%. Como consecuecia de ello se incrementan los basicos de las demas 

Clases y todos los adicionales relacionados al basico.

MARZO
Incremento al basico de la Clase I del 15% (respecto de febrero). Como consecuecia de ello se incrementan los 

basicos de las demas Clases y todos los adicionales relacionados al basico.

ABRIL
Homologado parcial, por el traspaso del cod compensador al básico. Se paso el cod comp unos $4110 al basico 

(aprox 4%) y se agregó el 10% para abril.

MAYO Incremento al basico del 7%

JUNIO 0%
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FEBRERO
Incremento al basico del 15%.  Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales relacionados al 

basico

MARZO
Incremento al basico del 15% respecto de febrero.  Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales 

relacionados al basico

ABRIL Incremento al basico del 8%.

MAYO Incremento al basico del 9,6%.

JUNIO 0%

FEBRERO
Incremento al basico de la categoria 10 del 15%. Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales 

relacionados al basico.

MARZO
Incremento al basico de la categoria 10 del 15% respecto de febrero. Como consecuecia de ello se incrementan 

todos los adicionales relacionados al basico.

ABRIL
Incremento al basico de la categoria 10 del 5% respecto de marzo. Como consecuecia de ello se incrementan todos 

los adicionales relacionados al basico. Aceptaron 4% (sobre 5% ya otorgado)

MAYO Incremento al basico de la cateogria (15 a la cat 10) en 10%

JUNIO 0%

FEBRERO
Incremento al basico del Nivel 1 del 30%.  Como consecuecia de ello se incrementan todos los adicionales 

relacionados al basico.

ABRIL Incremento al basico del 14%.

MAYO 0%

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento en la US, quedando en $718,75

MARZO Incremento en la US, quedando en $826,56

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (12%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (7,5%)

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (16%)

MAYO 0%

JUNIO 0%

FEBRERO Los $40.000 fijos pasar a remunerativo. Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (6%)

JUNIO 0%

FEBRERO Los $40.000 fijos pasar a remunerativo. Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (6%)

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (13%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (6%)

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (10%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (12%)
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MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (21%)

JUNIO 0%

FEBRERO Incremento de la unidad de salario quedando en (15%)

MARZO Incremento de la unidad de salario quedando en (12%)

ABRIL Incremento de la unidad de salario quedando en (16%)

MAYO Incremento de la unidad de salario quedando en (40%)

JUNIO 0%
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